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Die Idee zur vorliegenden Handreichung
entstammt der tdglichen Arbeit. Gehauft
kommen Anfragen von besorgten Kol-
leginnen, Fihrungskraften und Eltern
zu den Aspekten der Arbeitssicherheit,
Verantwortung und Haftung an Schulen.
Diese haben uns dazu bewogen, das The-
ma aufzuarbeiten und einen praxisbezo-
genen Leitfaden zu erstellen.

Der erste Teil umreifdt die zugrunde lie-
genden gesetzlichen Bestimmungen
dieser Thematik. Der folgende Teil soll
Fragen beantworten, die an Schulen tag-
taglich auftauchen. Diese Fragen haben
wir versucht, leicht verstdndlich und, wo
moglich, eindeutig zu beantworten. Die
vorliegende Broschiire ist also keine wis-
senschaftliche Arbeit, sondern ein im Be-
darfsfall schnell und einfach zu konsul-
tierender Leitfaden.

Weiters soll das Bewusstsein fiir das The-
ma Sicherheit und Gesundheit am Ar-
beitsplatz geschdrft und die personliche
Verantwortung aller an Schulen Arbeiten-
den herausgearbeitet werden. Der Fokus
wird auflerdem auf die so genannten
,psycho-sozialen” Risiken gerichtet, die
eine grofle Herausforderung unserer Tage
darstellen.

Die Antworten auf die gestellten Fragen
geben keine endgiltigen Antworten. Dies
ist im Bereich, in dem wir uns hier bewe-
gen, auch kaum moglich. Wir wollen aber
Hinweise auf eine praktikable Anwen-
dungsmoglichkeit unter Berticksichti-
gung der bestmoglichen Herangehens-
weisen geben.

Aus gewerkschaftlicher Sicht soll im
Kongressjahr die Aufmerksamkeit auf
die Sicherheit und die Gesundheit am

Arbeitsplatz verstarkt werden. Die daraus
resultierenden Folgerungen sollen in Ver-
tragen und Bestimmungen Niederschlag
finden.

Abschliefiend gilt mein Dank allen, die an
dieser Broschiire mitgewirkt haben. Ein
ganz besonderer Dank geht an Cinzia Fra-
scheri, Koordinatorin des Projekts, ohne
deren Fachwissen und Kompetenz diese
Broschiire nie zustande gekommen wire.

Sandro Fraternali
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Landessekretar
der SGBCISL Schulescuola
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Ursprung des
Arbeitsschutzes

Die Grundlage des Rechts auf Gesund-
heitsschutz am Arbeitsplatz und auf
Arbeitssicherheit ist im Art. 2087 des
BGB - Codice Civile aus dem Jahre 1942
verankert; dieser Artikel ist auch der
wesentliche Bezugspunkt fuir den Be-
griff der Gesundheitsvorsorge und fir
die Sicherheit am Arbeitsplatz (gera-
de dieser Artikel wird in allen Urteilen
des Kassationsgerichtshofes zu Fragen
der Praventions-mafnahmen, auch im
schulischen Bereich, zitiert).

Vom Gesetzgeber wird so zum ersten
Mal ein eindeutiger Bezugspunkt fir
die Pravention geschaffen: er ermittelt
im Arbeitsgeber (im o6ffentlichen wie
im privaten Bereich ist diese Bezeich-
nung im Begriff ,Unternehmer” enthal-
ten) jene zentrale Figur, die Verant-
wortung trigt und im Arbeitsbereich
alle ,verfugbaren“ Mafinahmen zur

Gewidhrleistung des ,Schutzes der kor-
perlichen Unversehrtheit und der geis-
tigen Personlichkeit der Arbeitnehmer”
umsetzen muss.

Dadurch wird eine durchgehend gelten-
de Verpflichtung eingefiihrt und der
Grundsatz festgelegt, dass dem Arbeit-
nehmer ,nach Erfahrung und Stand der
Technik der héchstmégliche Schutz*
zugesichert werden muss: der Arbeit-
nehmer muss hinsichtlich des Arbeits-
schutzes das Beste berticksichtigen,
was der wissenschaftlich-technische
Fortschritt entwickelt hat, ohne dabei
wirtschaftliche oder organisatorische
Schranken in Betracht zu ziehen.

Durch die Einfiithrung eines doppel-
ten Parameters, welcher die , korper-
liche Unversehrtheit” und beson-

ders die ,geistige Personlichkeit” des



Arbeitnehmers betrifft, unterstreicht der
Gesetzgeber — mit der Aufwertung der
Person im Arbeitsgeschehen — den zwei-
fachen Schutz:

O cinerseits die Beachtung der Gesund-
heit und der Arbeitssicherheit im Sin-
ne des Unfallschutzes und der Vorbeu-
gung von Berufskrankheiten;

© andrerseits die Gewihrleistung (ein Be-
griff hoherer Stufe) eines Schutzes, dessen
Ziel es ist, , einen Zustand vollstdndigen
korperlichen, psychischen und sozialen
Wohlbefindens und nicht nur das Freisein
von Beschwerden und Krankheit“ herzu-
stellen und zu bewahren (laut Gesund-
heitsdefinition der WHO): damit wird ein
umfassenderer Begriff von Gesundheit
angesprochen, der sich wesentlich vom
Begriff der Gesundheit als , Freisein von
Beschwerden und Krankheit“ abhebt.

,Der Unternehmer ist verpflichtet, beim Betrieb des Unternehmens die Mafs-
nahme zu treffen, die nach der besonderen Art der Arbeit, nach der Erfah-
rung und dem Stand der Technik zum Schutz der kérperlichen Unversehrt-
heit und der geistigen Persdnlichkeit der Arbeitnehmer notwendig sind.”

BGB (Codice civile), Art. 2087 (Schutz der Arbeitsbedingungen)

»+ARBEITNEHMER*: Person, die unabhcingig von der angewandten Vertrags-
Jform eine Arbeitstiitigkeit in der Organisation eines dffentlichen oder privaten
Arbeitgebers gegen oder ohne Bezahlung leistet, eventuell auch zum Erlernen ei-
nes Berufes, einer Fertigkeit oder eines Gewerbes; ausgenommen sind Haus und
Familienangestellte.

Artikel 2, Absatzi,Buchstabe a), GVD 81/2008.




Bestimmungen zum
Gesundheitsschutz
und zur Arbeits-
sicherheit

Wie alle anderen Mitgliedsstaaten hat auch
Italien die EU-Richtlinie 89/391/CEE tiber-
nommen, zusammen mit den technischen
Richtlinien, die den Bezugsrahmen fir den
Gesundheitsschutz und die Arbeitssicherheit
darstellen. Das erste Dekret zur Ubernahme
der EU-Richtlinie stammt aus dem Jahre 1994;
es handelte sich um das Gesetzesvertretende
Dekret (GVD) Nr. 626, mit dem die Grundlagen
fir die Pravention und den Schutz in den Ar-
beitsstatten gebildet wurden.

Im Jahre 2008 wurde das GVD Nr.81 verabschie-
det, mit dem eine ,Neuordnung und (...) eine Re-
form der fiir den Gesundheitsschutz und die Ar-
beitssicherheit geltenden Bestimmungen“ und
eine einheitliche Sammlung aller Verordnun-
gen zur Privention vorgenommen wurden.

Dieser als GVD Nr.81 verabschiedete Einheit-
stext umfasst 306 Artikel und 51 Anhédnge
(mit romischen Ziffern durchnummeriert:
LILIIL.); in 14 Titeln wird auf die Hauptgefah-
ren (Risiken) der verschiedenen Arbeits- und

Tatigkeitsbereiche, darunter auch jener der
Schule, eingegangen.

Am Ende der Artikelreihe, aus denen der jewei-
lige Titel besteht, werden die Strafen genannt,
die bei Nichteinhaltung der Vorschriften auf-
erlegt werden, so dass es leichter ist, jede Strafe
auf die, bei jeder Gefahr vorgesehenen Pflichten
zuruckzufithren.

Mit Ausnahme des Titels [, der sich auf die Orga-
nisationsstruktur bezieht und die Pflichten, die
Rechte und die Verantwortung der verschiedenen
Tragern der Pravention im Betrieb und im Terri-
torium beschreibt sowie der Titel XII und XIII, die
den strafrechtlichen Mafinahmen gewidmet sind,
und der Schlussbestimmungen werden in den
restlichen Titeln jeweils direkt besondere Risiken
behandelt. Das Gesetzesvertretende Dekret (GVD)
Nr. 81/2008 war nach seiner Veroffentlichung Ge-
genstand von verschiedenen Abanderungen (An-
passungen und Aufhebungen). Aus diesem Grund
wird im Dekret in einigen Féllen auf die im Nach-
hinein erfolgten Abdnderungen hingewiesen.



Die 14 Titel des GVD Nr.81/2008:

Titel I - Allgemeine Grundsitze

Titel VIII - Physikalische Einwirkungen

Titel II - Arbeitspldtze

Titel IX — Gefahrenstoffe

Titel Il - Verwendung der Arbeitsmittel
und der personlichen Schutzausriistungen

Titel X - Exposition
durch biologische Arbeitsstoffe

Titel IV — Zeitlich begrenzte
und ortsveranderliche Baustellen

Titel X bis — Schutz vor Stich- und Schnittverletzungen
im Krankenhaus und Gesundheitsbereich

Titel V - Sicherheits- u. Gesundheits-
kennzeichnung am Arbeitsplatz

Titel XI - Schutz vor explosionsfahigen Atmosphéren

Titel VI - Manuelle Handhabung von Lasten

Titel XII - Strafrechtliche und straf-
verfahrensrechtliche Bestimmungen

Titel VII - Arbeitsgerdte mit Bildschirm

Titel XIII - Ubergangs- und Schluss-
bestimmungen




Verantwortungstrager

Die Verantwortung, die den einzelnen im
Betrieb fir die Pravention zustdndigen
Personen (vom Arbeitgeber bis hin zum
Arbeitnehmer) zugewiesen wird, darf
nicht mit dem Begriff der Schuld ver-
wechselt werden.

Die Verantwortung, die eine Person in der
Austibung einer Funktion hat, ist an den
Grad des Ermessensspielraums des eigenen
Handelns gebunden. Wenn die Verant-
wortung auf klaren Regeln griindet, dann
besteht keine direkte und automatische
Verbindung mit einer Tatschuld. Letztere
erfordert immer, dass die Person das Be-
wusstsein hat, widerrechtlich zu handeln.

Wenn wir den Vorsatz ausschliefien, — eine
Rechtseinrichtung also, die sich darauf be-
zieht, dass eine unrechtmiflige Handlung
oder eine Unterlassung mit Arglist vorge-
nommen wird — so betreffen die haufigs-
ten Widerrechtlichkeiten im Bereich des

Gesundheitsschutzes und der Arbeitssi-
cherheit die Rechtseinrichtung der Schuld.

Diese Rechtseinrichtung gilt nicht nur im
strafrechtlichen, sondern auch im zivilrecht-
lichen Bereich und bezieht sich auf jene
Falle, wo, wenngleich von der Person unvor-
hergesehen und nicht gewollt, das Ereignis
eintritt infolge von:

- Fahrlassigkeit (,ich hdtte etwas tun miissen,
habe es aber nicht getan..”);

- Unvorsichtigkeit (,ich habe etwas Zuscitz-
liches getan, das ich aufgrund meiner Rol-
le und meiner Kenntnisse nicht hdtte tun
sollen...”);

- Unerfahrenheit (,ich habe etwas getan,
das ich aufgrund mangelnder Ausbildung
und Kompetenz nicht imstande war, richtig
durchzufiihren...”),

oder auch infolge von:

-Nichtbeachtung der Gesetze, der Re-
gelungen, der Verordnungen oder der
Vorschriften.



Man muss wissen, dass im Rahmen der
Prdvention, der Vorsorge, der Schaden
nicht die einzige Voraussetzung fir eine
Strafmafinahme (Verletzungsdelikt) ist:
es reicht vielmehr die Nichteinhaltung ei-
ner bestehenden gesetzlichen Vorschrift
(auch ohne Schadenseintritt), um die
Moglichkeit einer Strafe (Gefahrdungsde-
likt) zu bewirken.

Im ersten Fall muss die Verbindung (Kau-
salbeziehung) zwischen dem Vorfall und
dem widerrechtlichen Verhalten der Person
festgestellt werden, im zweiten Fall, also
bei der Nichtbeachtung der gesetzlichen
Bestimmungen, braucht nichts von alle-
dem festgestellt werden, da jene Person
als verantwortlich gilt, die nicht die Re-
geln beachtet hat (Gesetze, Regelungen,

Verordnungen oder Vorschriften, auch
wenn diese im Betrieb oder in Arbeits-
statten festgelegt wurden wie z.B. die
Schulordnung).

Auch die Unterlassung wird wie eine
schuldhafte Handlung betrachtet, falls die
Person nicht absichtlich dahin gehend ge-
handelt hat, den Eintritt der Gefahrdungs-
situation und des Schaden zu vermeiden.

In Art.43 des italienischen Strafgesetzbuches (codice penale) werden Vorsatzlichkeit” und , Fahrlassigkeit” in Zusammenhang mit

einem Strafbestand wie folgt definiert:

,Das Verbrechen ist:

vorsdtzlich oder absichtlich, wenn der schddigende Erfolg, der das Ergebnis der Handlung oder Unterlassung ist und von dem das Ge-
setz die Strafbarkeit der Tat als Verbrechen abhéingig macht, vom Tciter als Folge seiner Handlung oder Unterlassung vorausgesehen

und gewollt ist; ...

Jfahrldssig oder gegen die Absicht, wenn der Erfolg, mag er auch vorausgesehen sein, vom Téter nicht gewollt ist und infolge von Nach-
ldssigkeit, Unvorsichtigkeit, Untiichtigkeit oder auch Nichtbeachtung von Gesetzen, Verordnungen, Befehlen oder Regelungen eintritt.”




Anwendungsbereich
der Praventions-
(Schutz)-mafinahmen

Das Gesetzesvertretende Dekret (GVD)

Nr. 81/2008 regelt umfassend die Bestim-
mungen zum Gesundheitsschutz und zur
Arbeitssicherheit und bezieht sich auf alle,
offentlichen wie privaten Tatigkeitsberei-
che, auf alle Arbeitsstatten ohne Unter-
scheidung hinsichtlich Grof3e, Organisati-
onsstruktur oder Art der Gefahr (Risiko).

Es betrifft alle Arbeitsbereiche unabhéngig
vom ihnen innewohnenden Risikograds.

Zu den Anwendungsbereichen des De-

krets gehoren z.B.:

- der gesamte Bildungsbereich (mit den
Universitdten und die Schulen aller
Schulstufen);

- die offentliche Verwaltung (mit al-
len 6ffentlichen Kérperschaften und
Einrichtungen);

- die Lokalkorperschaften (von den Regio-
nen zu den Gemeindeverwaltungen und
mit den Autonomen Provinzen);

- das Gerichtswesen (die Gerichte, die
Strafanstalten, usf.).

Fiir jeden Arbeitsbereich miissen die
»tatsdchlichen besonderen Erforder-
nisse des jeweils durchgefiihrten
Dienstes oder der organisatorischen
Eigenheiten“ (Art.3, Absatz 2) bewer-
tet werden, wobei die Moglichkeit
besteht fiir die verschiedenen Berei-
che zusétzliche Dekrete zu erlassen.
(In diesem Zusammenhang war die
Schule jener Bereich, dem die grof3-

te Fristenverlangerung beziiglich der
Einfihrung besonderer Regelungen
gewdhrt wurde). Nachdem durch die
Weiterentwicklung der Bestimmungen
die blofle Bezugnahme auf den “Be-
schéftigten” iberwunden wurde, wird
im Anwendungsbereich auf ,alle
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin-
nen in abhingigem oder selbstan-
digem Arbeitsverhiltnis sowie (auf)
die ihnen gleichgestellten Personen*
(Art.3, Absatz 4) Bezug genommen.

In diesem Sinne werden die Schutz-
rechte fir die Arbeitenden bedeutsam



erweitert, da ,diese unabhédngig von
der Vertragsform* gelten“ (wie die in
Art.2, Absatz 1, Buchstabe a) gegebene
Definition lautet). In Artikel 3 (beson-
ders ab Absatz 3bis) werden die Regeln
fur die vielfdltigen Vertragsformen
genau angegeben darunter auch fur
einige, die infolge des Erlasses des
Gesetzesvertretenden Dekrets 81 von
2015 (Durchfiithrungsdekret des Jobs
Act) Abanderungen erfahren haben;
trotzdem gelten fur all diese Vertrags-
formen die fur , Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen” vorgesehenen
Bestimmungen. In den Schulen staat-
licher Art und in den Landesschulen
kommen ausschlieflich die gesamt-
staatlichen kollektiven Arbeitsvertrige
sowie jene des Landes zur Anwendung;
in Privatschulen kénnen theoretisch
auch andere Vertragsformen vorkom-
men wie die Leiharbeit und die Arbeit
auf Abruf, doch werden sie nur gering-
fugig angewandt.

Struktur des Gesundheitsschutzes und des Arbeitsschutzes und deren zentrale Figuren

Arbeitgeber

Betrieb

Beauf-
tragung

Schulfth-
rungskraft

*unter anderem die Beauftragten fir die Erste-Hilfe-Mafinahmen und fiir den Brandschutz.

Vor-
gesetzter

Gesundheits-
und Arbeitsdienst

Leiter des
Arbeitsschutzdienstes

Beauftragte des
Arbeitsschutzdienstes*

Betriebsarzt

Personen,
die ernannt
oder gewdhlt
werden

Sicherheitssprecher

Arbeitnehmer




Die Schulfiihrungskraft
als ArbeitgeberIn

&)

In der Schule wird der/die ,ArbeitgeberIn®
im/in der SchulleiterIn d.h. der Schulfiith-
rungskraft ermittelt.

In der Fithrungskraft finden sich die drei
ausschlaggebenden und ausschliefdlichen
Kennzeichen des Arbeitgebers wieder:

© er/sie steht fiir eine einzige physische
Person;

O er/sie verfuigt iiber ,,Entscheidungs-und
Ausgabebefugnis“ im Bereich des Ge-
sundheitsschutzes und der Arbeitssi-
cherheit (in der 6ffentlichen Verwal-
tung und in der Schule werden diese
als Verwaltungsbefugnisse“ bezeich-
net) und diese Befugnisse diirfen keine
Einschrankung erfahren, weder durch
die Genehmigungspflicht eines vorge-
setzten Amtes, noch durch die wirt-
schaftliche Aufwandsgrofie (in der 6f-
fentlichen Verwaltung handelt es sich
dabei um das jeweilige Budget, das der

Aufgabenfunktion zugewiesen wurde
und das von der besonderen Praventi-
onsmafinahme bestimmt wird);

© er/sie tragt die strafrechtliche Ver-
antwortung fur die aufgetragenen
und vorgesehen Verpflichtungen und
darunter auch die ausschliefSlich ihm/
ihr Gibertragene Durchfihrung der
Risikobewertung und die Erstellung
des entsprechenden Dokuments (Do-
kument zur Risikobewertung) sowie
die Ernennung des Beauftragten des
Arbeitsschutzdienstes.

Bei letzterer handelt es sich um eine aus-
schliefliche Pflicht des Arbeitgebers, die
auch nicht an den Bevollmachtigten des
Arbeitgebers tibertragen werden darf (die-
se Rolle wird in der Schulverwaltung vom
Vize-Direktor oder vom Schulstellenleiter
ausgelbt, aber es besteht kein Verbot, falls
diese Rolle einer Lehrperson — unter der
Bedingung, dass diese zusagt, — iibertragen



wird, da eine Vollmacht ein schriftliches
Dokument ist und eben eine ausdriickliche
Annahme vorsieht angesichts der Tatsache,
dass dadurch strafrechtliche Verantwortun-
gen des Arbeitgebers tibertragen werden).

Eine Vollmacht darf nicht mit einer Be-
auftragung verwechselt werden, da die-
se auch ohne Einverstdndnis der von der
Schulfiihrungskraft fiir diese Aufgabe er-
mittelten Person erfolgen kann.

Der Art. 18 des Gesetzesvertretenden Dekrets
(GVD) Nr. 81/2008 nimmt Bezug auf die Fi-
gur der , Fithrungskraft‘. In Anbetracht des
Aufgabenbereichs, nimmt in der Schule diese
Rolle der Direktorstellevertreter ein, die mit
dieser Funktion beauftragt wird.

Jeder Arbeitgeber wird auf eine Betriebsein-
heit bezogen. In der Schule entspricht die
Betriebseinheit den Schulen, die der Ver-
antwortung einer einzigen schulischen
Fithrungskraft unterstellt sind.

»BETRIEBSEINHEIT“: Gebdiude oder Betriebsstiitte, welche auf die Produktion von Gtitern oder
die Leistung von Diensten abzielt, und tiber eine finanzielle und technisch organisatorische
Eigenstdndigkeit verfligt. (siehe Artikel 2, Absatz 1, Buchstabe t), GVD 81/2008)

»ARBEITGEBER*: der Trdger des Arbeitsverhdltnisses mit dem Arbeitnehmer oder jedenfalls die
Person, welche je nach Art und Aufbau der Organisation, in welcher der Arbeitnehmer seine Arbeit
leistet, die Verantwortung fiir die Organisation oder die Betriebseinheit trcigt, sofern die Entschei-
dungs- und Ausgabenbefugnis inne hat. In den éffentlichen Verwaltungen laut Artikel 1, Absatz 2
des Gesetzes-vertretenden Dekretes vom 30. Mdrz 2001, Nr. 165, gilt als Arbeitgeber die Fithrungs-
kraft, welche die Entscheidungsbefugnis inne hat oder der Beamte, der zwar keine Fiihrungsqua-
lifikation hat, aber, wie vom Verwaltungsorgan der jeweiligen Verwaltung vorgesehen, einem mit
Verwaltungsautonomie ausgestatteten Amt, unter Berticksichtigung der Lage und des Funktions-
bereiches in den Abteilungen, in welchen die Tctigkeiten durchgefiihrt werden, vorsteht und tiber
Entscheidungs- und Ausgabenbefugnis verfiigt. Wurde diese Rolle tiberhaupt nicht vorgesehen oder
nicht nach oben genannten Kriterien ermittelt, gilt das jeweilige Verwaltungsorgan als Arbeitgeber.
(siehe Artikel 2, Absatz 1, Buchstabe b), GVD 81/2008)

(siehe auch Beschluss der LR 4884 vom 8/11/99)

,»FUHRUNGSKRAFT*: Person, die im Rahmen ihrer beruflichen Kompetenzen und der ihrem
Auftrag entsprechenden organisatorischen und funktionalen Befugnisse die Anweisungen des
Arbeitgebers umsetzt, indem sie die Arbeitstdtigkeit organisiert und tiberwacht. (siehe Artikel 2,
Absatz 1, Buchstabe d), GVD 81/2008). In der Schulverwaltung kénnten es folgende Rollen sein: z.B.
der/die Vizeschulleiterin der/die Schulsprengelverantwortliche, der/die Verwaltungsdirektorin.




LehrerInnen,
ArbeitnehmerInnen
und SchilerInnen
als Akteure der
Schutzmafinahmen

Schiiler und Schiilerinnen werden nicht als
ArbeitnehmerInnen betrachtet mit Ausnah-
me jener, die Risikotdtigkeiten zugeteilt sind
(Labortatigkeiten, Verwendung von Arbeits-
gerdten und/oder wenn man chemischen,
physikalischen und biologischen Mitteln aus-
gesetzt ist oder auch mit Bildschirm ausge-
statteten Geraten arbeitet).

Die SchiilerInnen werden nur hinsichtlich
der Schutzmafinahmen den Arbeitneh-
merInnen gleichgestellt, aber nicht hin-
sichtlich ihrer Anzahl; ihre Anzahl veran-
dert deshalb nicht die ,GrofSe” der Schule,
mit Ausnahme der Bestimmungen zum
Brandschutz und zur Ersten Hilfe.

Abgesehen davon, dass die Lehrpersonen
auch ArbeitnehmerInnen sind, werden sie -
in der Austibung ihrer Tatigkeit - in der Figur
des/der Vorgesetzten® erfasst (N.B.*). Das
gesamte technische Hilfspersonal und das
Verwaltungspersonal (SekretarIn, Sekretariat-
sassistent/in, technischer Schulassistent/in,

SchuldienerInnen, usf.) wird als Arbeitne-
hemer klassifiziert, auf3er es gibt Figuren,
die diesen gegeniber eine hierarchisch
hohere Rolle einnehmen (Amtsvorsteherln,
z.B.), so dass auch diese die Rolle eines/ei-
ner Vorgesetzten einnehmen.

Die Rolle des Vorgesetzten erfordert eine
formale Zuweisung seitens des Arbeitge-
bers (in unserem Fall seitens der Fithrungs-
kraft der Schule oder Schulverbunds), also
in schriftlicher Form gemafd eines ,erteil-
ten Auftrags” Nach Beauftragung muss der
Vorgesetzte eine achtstiindige Ausbildung
erhalten, die sich dem fiir die Arbeitnehmer
vorgesehenen Ausbildungskurs anschlief3t.

Die Lehrer nehmen die Rolle des Vorge-
setzten nicht aufgrund des Vorschlags des
Arbeitgebers ein (siehe Seite 17), sondern
wegen der Merkmale der von ihnen aus-
gelibten Tatigkeit und sie miissen die vom
GVD 81/08 (Art.2. Absatz 1, Buchstabe e)
vorgesehene Verantwortung iibernehmen.



Die Rolle des Vorgesetzten wird durch die
Kontrollfunktion ausgezeichnet, die er tiber
Tatigkeit aller Arbeitnehmer (in der Schule
uber alle Schiilerlnnen) austiben muss, die
ihm zugewiesen wurden und die Gewahr,
dass er allen von den hierarchisch Vorgesetz-
ten erhaltenen Anweisungen Folge leistet.

Der Figur des “Vorgesetzten” widmet das
GVD 81/08 den ganzen Art. 19, wo alle beson-
deren einschldgigen Verpflichtungen ange-
fahrt werden. In Art. 56 werden hingegen die
entsprechenden Strafen vorgesehen.
Zusammenfassend kann gesagt werden, dass
die wesentliche Aufgabe des Vorgesetzten
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darin besteht, die Tatigkeit der Arbeit-
nehmer zu iiberpriifen (in der Schule der
SchiilerInnen eben) und zu sichern, dass
von diesen die vom Arbeitgeber, von den gel-
tenden Gesetzen und von den betriebsinter-
nen Regelungen vorgesehenen Vorschriften
eingehalten werden.

Die strafrechtliche Verantwortung des
Vorgesetzten beschrankt sich auf die Aus-
ubung der Kontrolle, der Benachrichti-
gung des Arbeitgebers, die Sicherung der
Regeleinhaltung seitens der Arbeitnehmer,
die ihm fiir eine bestimmte Zeit und eine
bestimmte Tatigkeit zugeordnet werden (in

der Schule bezieht sich diese Verantwortung
auf die SchiilerInnen einer Klasse oder eines
Stockwerkes z.B. wihrend der Pause). Bedin-
gungen und Grenzen der Handlung und der
Verantwortung des Vorgesetzten miissen in
schriftlichen Dokumenten festgelegt sein
(auch in der Schule).

An dieser Stelle wird darauf hingewiesen, dass
alle Arbeitnehmer (auch die Schiiler, welche
in diesem Fall Arbeitnehmern gleichgestellt
sind) verpflichtet sind, dem Arbeitgeber
eventuelle Probleme und Gefahren zu mel-
den (Siehe Art. 20 des Gesetzesvertretenden
Dekret (GVD) Nr. 81/2008).

JVORGESETZTER": Person, die im Rahmen ihrer beruflichen
Kompetenzen und innerhalb der Grenzen der ihrem Auf-
trag entsprechenden organisatorischen und funktionalen
Befugnisse tiber die Arbeitstétigkeit wacht und die Umset-
zung der erhaltenen Anweisungen garantiert, indem sie
die korrekte Ausfithrung durch die Arbeitnehmer tiber-
prift und im Rahmen ihrer Funktion Entscheidungsbefug-
nis ausubt. (Artikel 2,Absatz 1, Buchstabe e), GVD 81/2008)

(N.B.*) Was die Identifizierung der Rolle des Vorgesetzten mit der des Lehrers
angeht so wird darauf verwiesen, dass bei Beachtung der gesetzlichen Definiti-
on (siehe oben) in der Rechtslehre laut einer Position alle Lehrkréfte dem ,Vor-
gesetzten“ gleichgestellt werden kdnnen, da sie gegentiber den Schiilerlnnen
einen standigen ,Aufsichtsauftrag” erfiillen, laut einer anderen hingegen, die
der gesetzlichen Bestimmung Buchstaben getreuer folgt, nur jene Lehrkrifte
als Vorgesetzte gelten sollen, denen Schiillerinnen zugeordnet werden, die auf-
grund der ausgetibten Tatigkeit Arbeitnehmern gleichgestellt werden konnen.




Die technischen
Berufsbilder der
Pravention:

der Leiter des
Arbeitsschutzdienstes
und der Betriebsarztes

Es obliegt ausschlie3lich dem Arbeitgeber,

in jedem Arbeitsbereich (auch in der Schule)
den Leiter des Arbeitsschutzdienstes zu er-
nennen; auch ein vom Arbeitgeber bestimm-
ter Bevollmachtigte darf eine solche Ernen-
nung nicht vornehmen (siehe Seite 16).

Die wichtigsten Aufgaben des Leiters des
Arbeitsschutzes sind die Ermittlung der Ri-
sikofaktoren, die Ausarbeitung der Schutz-
mafinahmen (und damit auch die Erstellung
des Entwurfs des Dokuments zur Risikobe-
wertung), die Erstellung der Arbeitssicher-
heitsverfahren und der Informations-

und Ausbildungsprogramme, indem dem
Arbeitgeber seine einschldgigen fachlichen
Kenntnisse und Kompetenzen zur Verfiigung
stellt, damit dieser in die Lage versetzt wird
zu entscheiden: die Entscheidung fallt mit
den strafrechtlichen (individuellen) Folgen
einzig in die Verantwortung des Arbeitgebers.

In diesem Sinn werden fur den Leiter
des Arbeitsschutzes keine besonderen

strafrechtlichen Sanktionen vorgesehen,
da dieser keine Entscheidungs- und Aus-
gabenbefugnis besitzt (diese besitzt aus-
schlief’lich sein Arbeitsgeber). Die fehlende
strafrechtliche Verantwortung des Leiters
des Arbeitsschutzdienstes sichert ihn aber
nicht auf der Ebene des Prozessverfahrens
ab, wenn, angesichts eines Unfallereignis-
ses, nachgewiesen werden kann, dass ein
fachberufliches Fehlverhalten bestanden
hat (ein Risikofaktor nicht oder ungent-
gend bewertet wurde).

Mit einem Beschluss der Stidtiroler Lan-
desregierung aus dem Jahr 1999 wird mit
einigen Ausnahmen fiir alle Siidtiroler
Schulen der Auftrag des Leiters des Ar-
beitsschutzdienstes der Dienststelle fiir
Arbeitsschutz tibertragen. Die Ausnahmen
betreffen die Landesberufsschulen und ei-
nige Fachoberschulen, die tiber grof3e Werk-
statten und Labore verfligen, und deshalb
einen eigenen internen Leiter des Arbeits-
schutzdienstes ernennen miissen.
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Im Unterschied zum Leiter des Arbeits-
schutzdienstes handelt es sich beim Be-
triebsarzt um eine nicht verpflichtend zu
ernennende Figur fir den Arbeitsbereich
(wie die Schule) zu benennende Figur. Die
Ernennung des zustdndigen Betriebsarztes
ist eine Pflicht des Arbeitsgebers und ist
nicht fur jeden Arbeitsbereich vorgeschrie-
ben, denn dafiir muss mindestens ein Ar-
beitnehmer in Arbeitsaufgaben beschaftigt
sein, fiir welche wegen der Risikoexpositi-
on eine Gesundheitstiberwachung vorge-
schrieben sein.

Um den kleineren Arbeitsstitten entge-
genzukommen wird vorgesehen, dass der
Betriebsarzt intern oder extern sein kann
(in letzterem Fall kann der Arzt auch den
offentlichen Arbeitsschutzdiensten ange-
horen, aber nicht in der Uberwachungsbe-
horde tétig sein).

Wenn im Art. 41 des GVD 81/08 alle mit der
Gesundheitsiiberwachung verbundenen

arztlichen Untersuchungen aufgezahlt
werden, so werden in Art. 25 alle Ver-
pflichtungen des zustindigen Be-
triebsarztes genannt. Zwei Pflichten
werden besonders hervorgehoben:

© er arbeitet mit dem Arbeitge-
ber und mit dem Leiter des Ar-
beitsschutzdienstes zu Risikobe-
wertung, auch hinsichtlich der
Gesundheitsiiberwachung;

@ er muss die Arbeitsbereiche (fir die
Schulen u.a. die Werkstatten und La-
bore, die Informatikraume) mindes-
tens einmal im Jahr besuchen.

Der zustdndige Betriebsarzt, der
ausdriicklich strafrechtlichen Sankti-
onen unterstellt ist, muss nach jeder
arztlichen Untersuchung ein Zeugnis
mit der gestellten Diagnose ausstel-
len. Dieses Zeugnis muss formalisiert
werden, auch wenn der vollstdndige

Gesundheitszustand und die Tauglich-
keit des Arbeitnehmers festgestellt
werden.

Die Zertifizierung des zustdndigen Be-
triebsarztes ist auch dann notwendig,
wenn der Arbeitnehmer das Zeugnis ei-
nes privaten Facharztes vorlegt.

Falls der zustandige Betriebsarzt der
Meinung ist, ein solches Zeugnis nicht

zu bestdtigen oder unabhingig davon

ein Urteil ausspricht, das der Arbeitneh-
mer nicht teilt oder diesbeziiglich Zweifel
hegt, so ist vorgesehen, dass nach 30
Tagen ab Diagnosestellung des Betriebs-
arztes eine (kostenlose) Untersuchung
bei der zusténdigen territorialen Uber-
wachungsbehorde angefordert werden
kann, welche die Diagnose des zustdndi-
gen Arztes bestdtigen, widerrufen oder
abandern kann. Bei einer Fehldiagnose
wird die Uberwachungsbehorde selbst ge-
gen den zustdndigen Arzt vorgehen.



Die Vertretung
der Arbeitnehmer:
der Sicherheitssprecher

Die Anwesenheit des Sicherheitssprechers
in den Betriebsstdtten ist Teil der Rechte
der Arbeitnehmer und gehort nicht zu den
Pflichten des Arbeitgebers.

Der Sicherheitssprecher wird entweder
von den Arbeitnehmern gewéhlt oder
von den betrieblichen Einheitlichen Ge-
werkschaftsvertretungen (EGV) ernannt.

Ist der Sicherheitssprecher gewidhlt oder
ernannt worden, so ist es Pflicht des Ar-
beitgebers, diesem den Besuch eines spe-
zifischen Ausbildungskurses (Mindest-
dauer 32 Stunden) und in den folgenden
Jahren eines jahrlichen Weiterbildungs-
kurses zu erlauben.

Der Sicherheitssprecher vertritt alle
Arbeitnehmer, auch jene, die ihre Tatig-
keit nicht in der Arbeitsstatte des Sicher-
heitssprechers ausiiben (so im Falle von
mehreren Schulen, die, im Sinne des

Arbeitgebers, einer einzigen schulischen
Fihrungskraft zugeordnet sind).

Deshalb hat er das Recht, alle Arbeitsstit-
ten aufzusuchen und mit allen Arbeitneh-
mern zu sprechen (Art. 50 GVD 81/2008).

Der Arbeitgeber muss den Namen des ge-
wihlten oder ernannten Sicherheitsspre-
cher an das Unfallinstitut INAIL melden
und so auch die Abdnderung eines vorher
gemeldeten anderen Namen.

Zur Erfiillung seiner Aufgaben verfiigt
der Sicherheitssprecher iiber einen
Stundenberg, sei es, dass er die Funkti-
on alleine austbt, sei es, dass mehrere
Sicherheitssprecher eingerichtet wurden;
sie alle haben das Recht, dass sie selb-
standig den mit dieser Figur verbunde-
nen Aufgaben nachgehen kénnen und
dass die dem Arbeitgeber zugewiesenen
Pflichten erfullt werden.



Der Sicherheitssprecher hat das Recht,
vom Arbeitgeber (in Zusammenarbeit
mit dem Leiter des Sicherheitsdienstes)
befragt und angehort zu werden und
selbstdndig auf die Befragung zu ant-
worten, auch wenn es mehrere Sicher-
heitssprecher gibt und unterschiedliche
Meinungen herrschen. Deshalb ist jeder
Sicherheitssprecher aufgerufen, hinsicht-
lich der Befragungen, die eigene Position
mittels Setzung einer Unterschrift aus-
zudricken, wobei er die Grinde fur den
moglichen Widerstreit bzw. fehlenden
Konsens angibt.

Es sind drei Befragungen/Anhorungen
vorgesehen:

© bei der Risikobewertung und bei den
ausschlaggebenden Phasen zu den im
Betrieb vorgesehenen Schutzmaf3nah-
men (diese bestimmen dann das Doku-
ment zur Risikobewertung);

O zur Ermittlung des Beauftragten der
Ersthilfe, des Brandschutzes, der Eva-
kuierung der Arbeitspldtze, des Leiters
des Arbeitsschutzdienstes und des
Betriebsarztes;

© zu Gestaltung der Aus- und Fortbil-
dung aller fur die Pravention Wirken-
den (Arbeitnehmer, Vorgesetzte, Be-
auftragte der Notfalldienste).

Die Anzahl der Sicherheitssprecher
muss, sobald die Mindestschwellen

(1 bis zu 200, 3 bis zu 100 Beschiftig-
ten) Giberschritten werden, so bewertet
werden (in diesem Fall vom Arbeitge-
ber), dass die bestmogliche Ausiibung
der Rolle gesichert ist, bei Berticksich-
tigung aller mit der Entscheidung
verbundenen Lasten (bei Vorherse-
hung einer hoheren Anzahl wie bei
Nicht-Vorhersehung, denn es muss

in jedem Fall die Beziehung zu allen

beschiftigten Arbeitnehmern gewdhr-
leistet werden bei Deckung der Kosten
fur die moglicherweise anfallenden
Ortsveranderungen).

Zu den Rechten des Sicherheitsspre-
chers gehort das wichtige Recht, eine
Kopie der Betriebsdokumentation
der Risikobewertung zu erhalten
sowie das einheitliche Dokument zur
Bewertung von Risiken, die sich aus
Uberschneidungen/Interferenzen er-
geben (wenn der Arbeitgeber Verga-
bevertrige abgeschlossen hat). Solche
Vertrdge werden in der Schule fiir die
Instandhaltung, die Betreibung von
Schulmensen, falls vorgesehen, oder
fur die Reinigung usf. abgeschlossen.



Die psychosozialen
Risiken und der
arbeitsbedingte Stress
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Der mit der Arbeit verbundene Stress ist
Teil einer umfassendere Kategorie psycho-
sozialer Risiken; ist aber nicht das einzi-

ge, denn dazu gehoren, als die wichtigsten,
namlich auch das Mobbing, das Burnout,
die Gewalt am Arbeitsplatz (die physische,
die psychologische, die sexuelle).

Da Uber lange Zeit all diese Phdanomene
unter dem einzigen Begriff der psychoso-
zialen Risiken zusammengefasst wurden,
entstanden unklare Situationen und im
Arbeitsbereich waren die MafSnahmen,
durch Verwechslung der Phdnomene,
deshalb unangemessen. Wenn man aber
berticksichtigt, dass bei der Risikobewer-
tung auch der mit der Arbeit verbunde-
nen Stress erfasst wird, so ist es erforder-
lich, die Unterschiede zwischen diesen
Phianomenen herauszuarbeiten.

Mobbing und Gewalt am Arbeitsplatz
(diese umfassen auch die sexuelle

Beldstigung) werden konkret, sobald die
schddigende Absicht des Taters gegen-
uber der als ,Opfer” erwédhlten Person
Gestalt annimmt (oder “auftaucht”).
Das unterstreicht die Absichtlichkeit
und Vorsitzlichkeit der Handlung und
deshalb kann nicht behauptet werden,
dass diese Verhaltensweisen Gegen-
stand der Risikobewertung (und infol-
gedessen eine Pflicht des Arbeitsge-
bers) sein konnen, wenn wir zusatzlich
berticksichtigen, dass die Risikoanalyse
ihrem Wesen nach praventiv und kol-
lektiv ausgerichtet ist.

Beim mit der Arbeit verbundenen, also
arbeitsbedingten Stress und Burnout
hingegen kénnen die Stdrungs- oder
Schadensfaktoren unabhéangig von
der schidigenden Absicht beste-

hen, die ein einzelner Tédter gegen-
uber einem ,Opfer” zum Ausdruck
bringt; in diesem Fall ergibt sich die



Verantwortung der teilnehmenden/
verwickelten Personen und daraus
folgend die mogliche ,Schuld” aus

der Tatsache, dass eine bestimmte
Schadensbedingung nicht vermieden
wurde. Unterschiedliche Bedingun-
gen (die Unterschidtzung des Problems
oder die organisatorische Inkongru-
enz) konnen den mit der Arbeit ver-
bundenen Stress (oder in schwerwie-
genderen Situationen, das Burnout)
fordern: im Wesentlichen bezieht
man sich auf objektive Bedingungen,
die in der Tat bei den Arbeitnehmern
Un- oder Missbehagen auslosen und
in einigen Fillen die Voraussetzungen
schaffen, dass sich spezifische Scha-
densbedingungen zulasten der Arbeit-
nehmer einstellen.

Der Arbeitgeber ist im Rahmen der
Risikobewertung (die Bewertung des
mit der Arbeit verbundenen Stress ist

wesentlicher Teil davon) verpflich-

tet diesen Aspekt zu beriicksichti-
gen. Praventiv muss also der gesam-

te Kontext oder Arbeitsumfeld auch
unter diesem Gesichtspunkt analysiert
werden, indem Uberpriift wird, ob die
nitzlichen und unterstiitzenden (al-
len zuginglichen) Voraussetzungen
bestehen, um die Arbeitsaufgaben und
Arbeitsrollen angemessen ausfithren
zu konnen und dabei auch alle Mittel
(technische, organisatorische, rela-
tionale) zur Verfiigung stehen, die
dazu dienen, die Herausbildung von
arbeitsbedingten Stress-Situationen
(oder in schwerwiegenderen Fallen das
Burnout, eine fiir die Schulwelt typi-
sche Pathologie) zu verhindern oder
einzuschrianken.

Unter Burnout wird der steigende
Verlust an Idealismus, Energie und
Zielsetzung verstanden, der von der

betroffenen Person als Ergebnis seiner
Arbeitsbedingungen erlebt wird.

Von diesem Syndrom (das, wenn recht-
zeitig diagnostiziert, behandelt werden
kann) sind besonders jene betroffen,
die bei ihrer Tatigkeit stindig und an-
haltend emotional exponiert sind (z.B.
die Pflege- und Betreuungsarbeit, das
Unterrichten, die Sozialbetreuung).

Zu Beginn versucht die betroffene Per-
son, sich zu verteidigen/zu reagieren,
indem sie auf zynische, gleichgiiltige, un-
interessierte, entpersonlichte Verhaltens-
weisen zurlickgreift und dabei versucht,
die Quelle des Unbehagens zu vernich-
ten; die Person verliert immer mehr die
Klarheit dartiber, dass die Ursache in den
zwischenmenschlichen Beziehungen
liegt und - in schweren Fillen —kann das
zu volliger Apathie und Frustration fiih-
ren bis hin zum Todeswunsch.
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Die Risikobewertung

Die Risikobewertung (und das entsprechende
Dokument zur Risikobewertung, auch Sicher-
heitsbericht) ist der wichtigste und grundle-
gendste Prozess fiir die gesamten Praventi-
onsmafinahmen im Arbeitskontext.

Die Verantwortung fiir die korrekte Risiko-
bewertung und fiir die Ausarbeitung des
Dokuments zur Risikobewertung liegt aus-
schlief3lich beim Arbeitgeber (Art.17 GVD
81/2008), aber was die Richtigkeit der Bewer-
tung der einzelnen Risiken angeht sowie die
Ermittlung der angemessenen Schutzmafnah-
men und die Ausarbeitung des Dokuments zur

Risikobewertung (im Besonderen des Entwurfs
desselben), so wird dem Leiter des Arbeits-
schutzdienstes — laut einer mittlerweile gefes-
tigten Ausrichtung der Rechtsprechung - eine
immer grofiere strafrechtliche Verantwortung
zugeteilt. Aufgrund der Merkmale, die den
Arbeitgeber von allen anderen Figuren der be-
trieblichen Pravention (die Entscheidungs- und
Ausgabebefugnis) unterscheiden, ist er fiir das,
was im Dokument zur Risikobewertung ange-
fahrt oder ausgelassen wurde, verantwortlich:
ihm obliegen ndmlich die Mafinahmen zum
Schutz vor Risiken im Arbeitskontext. Es kon-
nen dem Arbeitgeber aber keine Tatsachen
oder Bedingungen angelastet werden, wenn
infolge einer unangemessenen Risikobe-
wertung durch den Leiter des Arbeitsschutz-
dienstes, dem er sich als fachberuflichen Ex-
perten zu diesem Zweck anvertraut hatte, diese
ihm nicht bekannt sind. Anders liegt der Fall,
wenn der Arbeitgeber selbst die Vorschlage des
Leiters des Arbeitsschutzdienstes, der ja tiber
keine Entscheidungs- und Ausgabebefugnis
verfiigt, nicht umsetzt.

Die mit den Jahren erworbenen Erfahrung hat
gezeigt, dass eine Risikobewertung, die losge-
trennt von einer Bewertung jener Faktoren
durchgefiihrt wird, die sich auf die tétige, die
Aufgabe ausfithrende Person beziehen, zu
einer unvollstandigen Analyse fiihrt und des-
halb keine gezielte und angemessene Vorbeu-
gung und Schutz gewdhrleistet. Aus diesem
Grund wurde verpflichtend eine Form der
Risikobewertung eingefiihrt, bei der auch
transversale Faktoren beriicksichtigt wer-
den, so: das Alter, die Geschlechterunterschie-
de, der mit der Arbeit verbundene Stress, die
Art des Betriebs und die Herkunft aus anderen
Landern.

- Das Alter: der Einfluss des Alters auf die Risi-
kobewertung ist bedeutsam, nicht nur bezo-
gen auf die jungen Arbeitnehmer, sondern
-noch stirker —auf die Arbeitnehmer tiber
50, eine Altersschwelle, wo ein gewichtiger
Wandel im psychophysischen Gleichgewicht
stattfindet und die Person einem hoheren
Risiko ausgesetzt ist (bei den Frauen wird
diese Schwelle oft beim Uberschreiten der



45 Jahre angesetzt). Angesichts der Verlinge-
rung der Lebensarbeitszeit gewinnt das Alter
eine noch grofiere Bedeutung bei der Risiko-
bewertung, wenn angemessene Schutzmaf3-
nahmen getroffen werden sollen. Beim Ge-
sundheitsschutz und der Arbeitssicherheit
werden in Zukunft die organisatorischen
Probleme eine zentrale Bedeutung einneh-
men, wenn es darum geht, die Folgen der
Alterung und weiter, die steigende Untaug-
lichkeit, mit den bestehenden Sicherheitsan-
forderungen zu vereinbaren.

Das Geschlecht: der Einfluss des Ge-
schlechts ist bei der Risikobewertung sehr
bedeutend, da die Folgen sehr unterschied-

lich sein konnen, wenn eine Arbeitneh-
merin oder ein Arbeitnehmer ein und dem-
selben Risiko ausgesetzt sind. Vielfdltig sind
namlich die Probleme, die eines der beiden
Geschlechter betreffen konnen ohne das
andere zu beriihren (siehe z.B. die Osteo-
porose bei den Frauen und das Risiko eines
Prostatatumors bei den Médnnern).

- Der arbeitsbedingte bezogene Stress:

ausgehend von der Arbeitsorganisation wur-
de der mit der Arbeit verbundene Stress als
so ausschlaggebend betrachtet, dass dafiir die
Durchfiithrung einer eigenen Bewertung mit
spezifischen Verfahren und Kriterien vorge-
sehen wurde (siehe Seite 24 — 25).

Die Herkunft aus anderen Lindern: der Ein-

fluss der Herkunft aus anderen Lindern bei
der Risikobewertung hat im Laufe der letzten
Jahre an Bedeutung gewonnen; es geht nicht
mehr nur darum, die Information und die
Ausbildung in den Sprachen der Herkunfts-
lander zugdnglich zu machen; es geht auch
um eine angemessenen Gesundheitsiiber-
wachung, um die Mensa (wo vorhanden) mit
dem Angebot unterschiedlicher Speisen, um
die Gestaltung der Arbeitsschichten mit Be-
achtung der jeweiligen religidsen Kalender.
Die Form des Arbeitsvertrags: der Einfluss
dieses Faktors ist mit der Zunahme und der

Verbreitung dieser unterschiedlichen Ver-
tragsformen gewachsen.
Die Risikobewertung muss notwendi-
gerweise bei der Arbeitsorganisation

ansetzen. Deshalb kann es keine gleichen
Risikobewertungen geben, denn auch bei
Gleichheit der Arbeitsbereiche und der Ri-
siken weist doch jeder Arbeitskontext eine
unterschiedliche Organisation auf.

Bei der Risikobewertung in der Schule miissen
die besonderen Probleme, die diese Tatigkeit
kennzeichnen, berticksichtigt werden.
Infolgedessen muissen bei der Bewertung
und dem entsprechenden Mafinahmenplan
zur Privention (Schutzmafinahmen) all jene
Situationen beriicksichtigt werden, die zu
einer Risikoexposition fithren konnen, wo-
bei nicht nur die im Gebdude oder bei der Aus-
ubung der Haupttatigkeiten bestehenden Ge-
fahrdungen zu berticksichtigen sind, sondern
auch jene Tatigkeiten, welche die Besonderheit
der Schultdtigkeit ausmachen und diese von
allen anderen Arbeitskontexten unterscheiden
(siehe z.B. die Pausen, die Schulausfliige, die
Zeiten und Raume auflerhalb des Unterrichts,
die Verwaltung der Medikamente fiir Schiiler,
die an spezifischen Krankheiten leiden, usf.).









In den letzten Jahren wurden wir wiederholt
aufgefordert, als Gewerkschaftsorganisation
auf Fragen zur Gesundheit und Sicherheit in
der Schule einzugehen.

In den folgenden Ubersichten haben wir die
wichtigsten und/oder haufigsten Fragen
gesammelt, zusammengefasst und anhand
der nachstehenden Aspekte und Bereiche,
welche die schulische Tatigkeit besonders
kennzeichnen, geordnet:

© Zugang zum und Ausgang aus dem
Schulgebdude der Schiiler;

O die Titigkeiten innerhalb des
Schulgebdudes;

© die auerschulischen Titigkeiten
(Ausfluge, Besuche, Reisen, usw.);

O Information und Ausbildung;

© transversale Risikofaktoren;

O Betriebspraktikum.

Bei der Beantwortung der Fragestellungen
beziehen wir uns nicht auf besondere und
zwingende normative Bestimmungen auf

Staats- oder Landesebene, sondern versu-
chen hingegen —ausgehend von einer Ein-
ordnung der Probleme und Fragen in den
Gesamtzusammenhang — die Lésungsvor-
schlage und/oder Vorgangsweisen darzu-
legen, welche den jeweiligen Situationen

am besten entsprechen. Dabei sind wir uns
bewusst, dass es keine “allgemeingiltigen”
Antworten gibt, da jede konkrete Situation
innerhalb der jeweils gegebenen Umstdnde
und Umfelder zu betrachten ist.

Somit ist also davon auszugehen, dass das
Hauptziel der folgenden Ubersichten nicht da-
rin besteht, bindende und endgiltige Antwor-
ten auf die gestellten Fragen zu geben, sondern
vor allem darin, den in der Schule titigen Per-
sonen ein Hochstmafs von Bewusstsein und
Klarheit zu den Risiken, Verantwortlichkeiten
und Verfahrensweisen zu vermitteln.

Das grundlegende Dokument, das immer
im Auge behalten werden muss, ist das Do-
kument zur Risikobewertung (DRB), in dem
auch die Bestimmungen der Schulordnung

(siehe Seite 27) aufgezeigt/behandelt/be-
wertet werden mussen. Die Erstellung eines
guten DRB durch die damit Beauftragten

ist eine wesentliche Voraussetzung fiir eine
wirksame Risikovorbeugung. Das Wissen um
dessen Inhalte muss allen Beteiligten best-
moglich vermittelt werden.

Bei der Organisation der schulischen, wie auch
der auflerschulischen Tétigkeiten, ist den As-
pekten der Gesundheit und Sicherheit immer
die notige Aufmerksambkeit zu schenken.
Weiters mussen sowohl den Schiilern wie auch
den Eltern immer klare, genaue und detaillier-
te Informationen zu den geplanten Initiativen
und den im schulischen Bereich vorgesehenen
Verfahrensweisen zu geben.

Schliefilich mussen die einzelnen Verantwor-
tungsbereiche immer klar umschrieben sein,
ohne davon auszugehen, dass sich Verantwort-
lichkeiten automatisch nur auf die Figur des
Schulleiters (in seiner Rolle als Arbeitgeber) kon-
zentrieren, sondern sich hingegen auch auf die
anderen Figuren des Praventionsmodells vertei-
len: die Arbeitnehmer, Vorgesetzten und Leiter.



Vor Beginn und am Ende des Unterrichts (Eintritt in das
und Verlassen des Schulgebaudes seitens der Schiiler)

* Ab welchem Zeitpunkt sind die Lehrer bei Unterrichtsbeginn fiir die Schiiler
verantwortlich? Wann endet die Verantwortung nach dem Unterricht?

« Fallen auch die Riume rund um das Schulgebiude in die Verantwortlichkeit der Lehrer?

» Wie ist der Aufsichtsdienst bei Anwesenheit von Fahrschiilern zu organisieren?

Ausgehend davon, dass die Aufsichtspflicht
fir den gesamten Zeitraum gilt, in dem der
Schiiler der Schule anvertraut ist, begin-
nend mit dem Eintreten in den Zustdndig-
keitsbereich der Schule (der festzulegen ist:
z.B. Schulhof, Vorraum...) bis zum Verlassen
desselben (der auch die Zeit der Heimfahrt
beinhalten kann, sofern die Schule selbst
einen Transportdienst organisiert); der
Zeitraum Uberschreitet also die Zeit der
reinen Unterrichtsstunden, vor allem wenn
der Eintritt vor Beginn der Unterrichtsstun-
den oder der Verbleib fir eine bestimmte
Dauer nach Unterrichtsende vorgesehen
ist: die Aufsichts- und Uberwachungs-
pflicht der Lehrer (die als den Vorgesetz-
ten gleichgestellt anzusehen sind - siehe
Seite 18) besteht wihrend des gesamten

Zeitraumes der schulischen Tatigkeit (z.B.

Eintritt und Verlassen der Schule, Pausen,
Stundenwechsel, Klassenwechsel...)

In diesem Zusammenhang ist es also
grundlegend, dass eine klare Organisa-
tion und Regelung der einzelnen Mo-
mente der schulischen Tatigkeit sowie
der entsprechenden Aufgaben der ein-
zelnen Lehrkrifte vorliegt.

Die Regeln der Schulautonomie erlauben
den einzelnen Schulen vollige Freiheit
bei der Gestaltung der Organisation und
somit der verschiedenen Aufgabenzu-
weisungen. Diese Organisationsregeln
sind somit im DRB seitens des Schullei-
ters in Zusammenarbeit mit dem Leiter

des Arbeitsschutzdienstes (LDAS) nach
Befragung der Sicherheitssprecher (siehe
Seiten 23 und 26) einzutragen.

Es ist vorgesehen, dass die Lehrkraft vor Be-
ginn der Unterrichtsstunden in der Schule
zu sein hat, um den Schiilern beim Eintritt
seiner/ihrer Schiler zu helfen, und dass sie
bis Unterrichtsende in der Schule zu ver-
bleiben hat, um die Schiiler beim Ausgang
aus der Schule zu begleiten (diese Bestim-
mung kann allerdings das Alter und die
Reife der Schiiler in Betracht ziehen).

Rechtssprechung:

Cassazione Penale, Sez. 4, n.20051/2016;
Cass. Civile sez.1, n.3074/1999;

Cass. Civile sez. IIl n.1623/1994;



Tatigkeiten innerhalb des Schulgebaudes/Schulgelandes

« Kann einem (minder- oder volljahrigen) Schiiler das Verlassen des Klassenraumes erlaubt werden?

» Und wenn er (in der Zwischenzeit) das Schulgebdude verldsst?

» Kann die Klassengruppe in Untergruppen aufgeteilt werden, um sie an verschiedenen Orten

und/oder nach besonderen didaktischen Methoden arbeiten zu lassen?
« Wie werden die Ruhepausen und die Stunden- und Klassenwechsel organisiert?
« Gibt es fiir die Zeit des Stundenwechsels eine Mindestanzahl von Begleitpersonen

anhand der Anzahl der anwesenden Schiiler?

* Wann endet die Aufsicht in der vorhergehenden Klasse und wann beginnt sie in der folgenden Klasse?

« Ist der Lehrer verantwortlich fiir die Organisation der Klassen, der Laboratorien, der Turnhalle,

und somit fiir die sich daraus ergebenden Risiken?
« Ist die Verabreichung von Medikamenten an Schiiler, die sie brauchen, obligatorisch?

Die in den Fragen angesprochenen Situa-
tionen fallen alle in den Verantwortungs-
bereich der Lehrkraft fir die anvertrau-
ten Schiiler und entsprechen somit dem
Verhiltnis zwischen einem Vorgesetztem
und den Arbeitnehmern, fir die er “die
Anwendung der erhaltenen Anweisungen
mit Kontrolle der korrekten Durchfih-
rung derselben sicherstellen muss” (siehe
Seite 19). Davon ausgehend, versuchen wir
einige spezifische Hinweise zu geben.

Die Organisation der Unterrichtsrdume
(Klassenraume, Turnhallen, Laboratorien,
usw.) und der “Absicherung” steht dem
Schulleiter zu. Es verbleibt allerdings im-
mer die Pflicht zur Signalisierung allfil-
liger Gefahren fiir alle in der Schule Téti-
gen und eben auch fur die Schiiler.

Die besonderen Organisationsweisen zur
Didaktik werden mit Beschluss der Kol-
legialorgane oder in den individuellen

Arbeitspldanen der Lehrkrifte festgelegt;
zur Frage der Aufsicht widhrend der Lehr-
tatigkeit gelten die schon angefiihrten
allgemeinen Hinweise.

Der Stundenwechsel und, somit, die
Ubergabe der Schiiler einer Klasse von
einem Lehrer zum anderen, wie auch
die Verspatung/Abwesenheit der Lehr-
kraft, welche die Schiiler zu iberneh-
men hat, erlaubt der Lehrkraft, die ihre



Unterrichtsstunde beendet hat, noch nicht
das Verlassen der Klasse (wobei immer
auch die unterschiedlichen Faktoren zu
berticksichtigen sind, wie das Alter, die
Reife, die Vertrauenswiirdigkeit der Schii-
ler, die Anwesenheit von Schiilerinnen mit
Behinderung, die in den Raumlichkeiten
gegebenen Risiken). Gerade um Situatio-
nen der Handlungsunféahigkeit zwischen
Lehrkriften unterschiedlicher Klassen zu
vermeiden, muss die Regelung solcher
Ereignisse priaventiv innerhalb der Schu-
le festgelegt werden und dann auch im
DRB aufscheinen. Die gleiche Bewertung
ist auch fir die Organisation der Pausen-
zeiten (auch auflerhalb des Schulgebau-
des) vorzunehmen, wobei eine “ange-
messene Anzahl” von Lehrkraften mit
Aufsichtspflicht festzulegen ist.

Wenn die Lehrkraft nicht verpflichtet ist,
ihre Arbeitszeit tiber die vorgesehene
Zeit hinaus zu verlangern, muss sie, zum
Schutz des/der SchiilersIn und sofern

keine Moglichkeit der Aufsichtsiiberga-
be an andere Lehrkrifte besteht, so lange
anwesend bleiben, bis der Verwaltung die
Lage zur Kenntnis gebracht worden ist
(sofern nicht schon von spezifischen An-
weisungen des Schulleiters geregelt). Fir
den Lehrer gilt de facto eine Verantwort-
lichkeit (Art.2048 ZGB), die nur erlischt,
wenn nachgewiesen ist, dass alle Mog-
lichkeiten der Schileraufsicht korrekt ge-
nutzt worden sind.

Auch wenn die Lehrkraft die Klasse zeit-
weilig verldsst, muss sie priifen, ob die
Voraussetzungen dafiir gegeben sind,
sodass sie, sollte ein Unfall geschehen,
nachweisen kann, dass das Ereignis un-
vorhersehbar, unvermeidbar, abnormal
(sehr schwer nachzuweisen) war, um
nicht wegen Verletzung der Aufsichts-
pflicht zur Verantwortung gezogen zu
werden. Andernfalls muss sie sich von
einer anderen gleichwertigen Person
(der die Funktionen des Vorgesetzten

ubertragen werden, sofern sie nicht
schon gegeben sind) ersetzen lassen, wel-
che die entsprechende Aufsichtsverant-
wortung iibernehmen wird.

Die Verabreichung von Medikamenten an
SchiilerInnen, die sie brauchen, wie auch
die Verwendung lebensrettender Vorrich-
tungen/Mittel wie z.B. von Defibrillato-
ren, erfolgt vollig freiwillig.

Rechtsprechung:
Cass. Penale, Sez. fer, n. 30618/2006



Schulausflige

» Welche Verantwortungen obliegen wem wihrend der Reisen bei Schulausfliigen?

» Wihrend welcher Zeitrdume (z.B. Tag/Nacht) sind die Begleitlehrer im Verlauf ihrer auf3erschulischen
und schulbegleitenden Tatigkeiten fiir die ihnen anvertrauten SchiilerInnen verantwortlich,
und wihrend welcher Zeitraume gelten sie als “aufler Dienst”/”in Ruhezeit”?

« Kann den SchiilernInnen wihrend einer Reise fiir einen festgelegten Zeitraum freier Ausgang gewihrt werden?

« Enthebt eine Erklarung der Eltern die Lehrkréfte der Verantwortung fiir das Geschehen in diesen Zeitrdumen?

« Andern sich die Verantwortlichkeiten der Lehrer bei Anwesenheit von volljahrigen Schiilerninnen?
« Gibt es bei Lehrausfliigen eine Mindestanzahl von Begleitlehrkriften anhand der Anzahl

der anwesenden SchiilerInnen?

Seitens der Schulfithrungskrifte (in ihrer
Eigenschaft als Arbeitgeber —siehe Seite 16)
muss - bei Reisen von einer oder mehreren
Klassen der eigenen Betriebseinheit (siehe
Seite 17) — sowohl wihrend der Organisations-
phase fiir Ausbildungsreisen und auf3erschu-
lische Besuche wie auch wihrend der Reise
selbst, der Auswahl der zu beauftragenden
Transportbetriebe Aufmerksamkeit geschenkt
werden, wobei die Eignung und das Verhalten
des Fahrers, die Eignung des Fahrzeugs und die
anderen ausdrticklich vorgesehenen Sicher-
heitsmafinahmen zu priifen sind.

Die Kriterien bei der Auswahl eines Trans-
portdienstes diirfen nicht nur die Kosten
(kostengiinstigstes Angebot) betreffen, son-
dern miissen vor allem die Sicherheitsgaranti-
en berticksichtigen.

Die Unternehmen, denen die Abwicklung des
Transportdienstes angeboten wird, miissen
anhand entsprechender Unterlagen und gege-
benenfalls eigenverantwortlicher Erkldrungen
nachweisen, daf3 sie iiber die Erméchtigung
zur Tétigkeitsausiibung verfiigen, die Bestim-
mungen zur Gesundheit und Sicherheit am

Arbeitsplatz einhalten, das DRB erstellt haben,
zur Berufsausiibung (AEP) erméchtigt und in
das gesamtstaatliche elektronische Register
REN eingetragen sind, sowie Fahrer mit den
vorgeschriebenen Befdhigungsnachweisen
und geeignete Fahrzeuge einsetzen.

Die Unternehmen miissen weiters dem
Schulleiter nachweisen, dass das Fahrzeug
regelrecht mit dem Instrument zur Kont-
rolle der Fahr- und Ruhezeiten des Fahrers
(Fahrtenschreiber) ausgestattet ist, mit Ver-
sicherungspolizze RCA abgedeckt ist, dafd der



Fahrer tiber den Fiihrerschein Kategorie D,
die Fahrerqualifikationkarte (CQC) fiir Perso-
nentransport und ein Lohnarbeitsverhéltnis
verfligt, bzw. ein Inhaber, Gesellschafter oder
Mitarbeiter des Unternehmes selbst ist, das
den Beitragspflichten fiir den laufenden Zeit-
raum nachkommt (DURC).

Die mit der Schiilerbegleitung beauftragten
Lehrkrafte miissen wahrend der Reise beach-
ten, dass der Fahrer keine Drogen, Psychophar-
maka oder alkoholische Getranke, auch nicht
in geringen Mengen (wiahrend der Mahlzeiten)
konsumiert. Wahrend der Fahrt darf der Fah-
rer keine Telefone oder Kopfhorer verwenden,
ausgenommen Freisprechgerate oder solche,
die mit Ohrhorern ausgestattet sind.

Weiters muss die Fahrgeschwindigkeit be-
achtet werden, die immer den Gegebenheiten
der Straf3e, des Verkehrs sowie den Verkehrs-
zeichen und Grenzwerten des Fahrzeugs zu
entsprechen hat: 80 km auflerhalb von Wohn-
gebieten und 100 km auf der Autobahn.

Wenn der Autobus mit Sicherheitsgiirteln
ausgestattet ist, miissen diese von den Passa-
gieren verwendet werden, wobei die Lehr-
kréfte diese Pflicht den Passagieren mitteilen
miissen (auch tber Plakate oder audiovisuelle
Hilfsmittel). Wenn die Sicherheitsgrtel nicht
genutzt werden, sind an Bord des Fahrzeugs
der Fahrer und die Lehrkréfte verantwortlich.
(Siehe dazu die Mitteilung Nr. 674 vom 3.2.2016
des MUIR - Vademecum und Ministerialrund-
schreiben 14.10.1992, Nr. 291)

Angesichts der didaktischen Bedeutung der
Schulreisen darf man den teilnehmen-

den SchiilernInnen keinesfalls, auch nicht
teilweise, erlauben, von der Teilnahme an
den Tatigkeiten und Initiativen des Reise-
programms befreit zu werden, was die die
didaktischen Zielsetzungen zu den kogni-
tiv-kulturellen und Beziehungs-Kompetenzen
der Schiiler zunichtemachen wiirde.

Auch eine allféllige Erklarung der Eltern zur
Befreiung der Lehrer von Verantwortung
enthebt die Lehrkréfte keineswegs ihrer

Aufsichtspflicht. Dies gilt auch fiir die Beglei-
tung von volljahrigen Schiilern. Es gibt dar-
uber hinaus keine Zeitraume des Tages/der
Nacht oder besondere Situationen, in denen
die Lehrkraft nicht verantwortlich wére (auch
im Fall der Abwesenheit).

Die ,ideale“ Anzahl der Begleitpersonen wird
von den Bestimmungen nach dem Prinzip
»der angemessenen Anzahl“ festgelegt und
muss daher von Fall zu Fall, mit Vermerk der
Durchfiihrungsbeschliisse zu den auflerschu-
lischen Initiativen, anhand von Variablen wie
Alter, Reife, Ort, usw. bestimmt werden.

Im Fall der Teilnahme von Schiilerninnen
mit Behinderung miissen Begleitung und
Aufsicht unter Berticksichtigung der besonde-
ren Bedurfnisse dieser SchiillerInnen festgelegt
werden, wobei eventuell eine grofiere Anzahl
von Begleitpersonen vorgesehen werden kann.

Rechtsprechung:
Cass. Civile sez. Il n.1769/2012



Information und Ausbildung

 In welchem Ausmaf} muss ich zu Gesundheit und Sicherheit ausgebildet werden?

» Welche Rechte und Pflichten habe ich im Zusammenhang mit der Sicherheits-Ausbildung?
» Kann ich verpflichtet werden, Kurse zu Ersthilfe, Rdéumungspldnen, usw. zu besuchen?

» Kann mich der Leiter zum Besuch eines Kurses zur Nutzung des Defibrillators verpflichten?

Information und Ausbildung sind zwei Tatig-
keiten, die unter die Pflichten des Arbeitge-
bers (in der Schule also des Schulleiters) fallen.
Beziiglich der Ausbildung bestimmt das GGD
81/08 s.m. besondere Obliegenheiten, die dann
inhaltlich mit spezifischen Abkommen zwi-
schen Staat und Regionen (auch in den Auto-
nomen Provinzen Trient und Bozen anzuwen-
den) geregelt wurden:

- zur Ausbildung der ArbeitnehmerInnen, der
Vorgesetzten und der LeiterInnen:
datiert 21.12.2011 (ex Art.37) und 7.7.2016;

- zur Ausbildung der Schulfiihrungskrifte,
welche die Rolle des LDAS iibernehmen
mochten: datiert 21.12.2011 (ex Art.34).

Die Dauer der Bildungswege, fiir die Arbeit-

nehmerlnnen, Vorgesetzten und LeiterInnen

sowie die SchulleiterInnen, welche die Rolle

des LDAS zu ibernehmen gedenken, dndert
sich mit der Risikoeinstufung der Arbeitsum-
gebung. Die Schule wird insgesamt, mit der
Benennung “Ausbildung”, dem “Durch-
schnittlichen Risiko” zugeordnet.

Es muss allerdings auf die Abkommen
Staat-Regionen von 2011 (ex Art.34 und 37) ver-
wiesen werden, die festlegen, dass im Rahmen
einer Arbeitsumgebung, die einer bestimm-
ten Risikoebene zugeordnet wird, sofern
einige ArbeitnehmerInnen dem Risiko der
Zuordnungsebene nicht ausgesetzt sind, an-
hand der Risikobewertung, Bildungskurse der
Ebene tber oder unter der Zuordnungsebene
besuchen konnen®. Somit konnen, ausgehend
von der Zuordnung der Schule zur Ebene
“Durchschnittliches Risiko”, einige Arbeitneh-
merlnnen (anhand der Risikoeinschatzung

flr deren Arbeitsaufgaben) Kurse besuchen,
deren Inhalte und Dauer fir “Hohes Risiko”
oder “Geringes Risiko” vorgesehen sind. Die
Ausfuhrung der Tatigkeiten, deren Risiko an-
ders als in den Abkommen fiir den Bereich
vorgesehen eingeschdtzt wird, darf auch nicht
nur gelegentlich erfolgen.

Zum Thema Ausbildung gilt auch: die Kurse
fur die Beauftragten (siehe Seite 15) der Erst-
hilfe, Réumung/Rettung und Brand sind
nach der Ernennung seitens der Schulfiih-
rungskraft obligatorisch. Von diesen Kursen,
und somit von einer moglichen diesbeziigli-
chen Beauftragung, kann nur das Personal be-
freit werden, das mit der Vorlage entsprechen-
der drztlicher Zeugnisse die Nicht-Eignung
far eine der beiden Funktionen (Ersthilfe und
Raumung-Rettung/Brand) nachweist.



Einstufung der Risikoebene und Ausbildungspflichten fiir das Schulpersonal

Kindergérten LehrKrifte
Grundschulen Verwaltungspersonal
GERING® 4h 4h
Oberschulen Klassenlehrerlnnen
Berufschulen Verwaltungspersonal
Kindergérten Integrationsmitarbeiter
Integrationsmitarbeiter
Grundschulen
Hilfspersonal
DURCH- Labor-Lehrer (theoretisch und
technischpraktisch) 4h 8h
SCHNITT Integrationsmitarbeiterlnnen
Oberschulen Labor-Techniker
Berufschulen Turn-lehrerlnnen
Arbeitnehmern gleichgestellte
Schiilerlnnen
Hilfspersonal
Oberschulen e . .
HOCHO® Technisch-praktische Lehrkrafte ah 2h

Berufschulen

Arbeitnehmern gleichgestellte Schiiler

8h

6h

16 h

32h

48 h




Transversale Risikofaktoren

« Die Arbeit belastet, stresst mich. Ist es ein arbeitsbezogener Stress?
« Ich fiihle mich miide, erschopft und unter Druck gesetzt: bin ich irgendwie ausgebrannt?
« Ich habe stindig Auseinandersetzungen und Streitigkeiten mit den KollegenInnen.

Das Klima ist angespannt und ich fithle mich angegriffen: kann es Mobbing sein?

Der individuelle Stress (dieser kann positive
Aspekte aufweisen, Eustress eben oder ne-
gative, also Distress sein) darf nicht mit dem
arbeitsbezogenen Stress verwechselt werden
(dieser ist immer negativ).

Die Bewertung des arbeitsbezogenen Stress
muss im Dokument der Risikobewertung,
also im Sicherheitsbericht aufgenommen
werden, da dieser sich auf Umfeldbedingun-
gen bezieht, die beseitigt oder auf ein Mindest-
maf3 verringert werden miissen, damit in den
Arbeitsstitten der Schutz der Person gewdhr-
leistet sein kann.

Die Bewertung des arbeitsbezogenen Stress
erfolgt auf der Grundlage von Indikatoren, die
sich auf die Arbeitstatigkeiten beziehen wie
aus der nachstehende Tabelle ersichtlich ist.

Unter Burnout versteht man —wie auf Seite

25 erlautert — den wachsenden Verlust des
Idealismus, der Energie und der Ziele, den
die betroffene Person als Auswirkung ihrer
Arbeitsbedingungen erlebt. Dabei handelt es
sich um ein typisches Syndrom, das sich als
Folge einer von stidndiger emotionaler Ausset-
zung bestimmter Arbeitssituation entwickelt
und von drztlichem Fachpersonal diagnosti-
ziert werden muss.

Sich miide und unter Druck gesetzt fithlen
bedeutet fiir sich allein noch nicht, dass man
in einem Burnout steckt. Jedes Symptom ei-
nes iberhohten Energieverlustes muss, gerade
in Betrachtung der Anhebung des Arbeitsal-
ters, angemessen berticksichtigt werden.

Um in einem bestimmten Sachverhalt

eine Mobbingsituation festzustellen -

wie auf Seite 27 erlautert — muss sich eine

Schidigungsabsicht abzeichnen (das Opfer
vernichten®), wodurch die betroffene Person
(Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerin) gezwun-
gen werden soll, ihre Arbeitsbereitschaft auf-
zugeben oder die Arbeitsfahigkeit zu verlieren.
Eine Mobbingsituation stellt sich also dann
ein, wenn jemand (unabhdngig davon, ob es
sich um einen Vorgesetzten, einen Unterstell-
ten oder Gleichgestellten handelt) willentlich
und absichtlich eine andere Person schika-
niert. Wenn diese Bedingungen fehlen, kann
man hicht von Mobbing sprechen.

Sollte an einer Schule seitens mehrerer Perso-
nen ein angespanntes und Stress schaffen-
des Klima festgestellt werden — oder eines der
in der Tabelle angefiihrten Warnerignisse“ ein-
treten - so ist es erforderlich eine Bewertung
des arbeitsbezogenen Stress vorzunehmen,
um die Riskobedingungen zu vermindern.



Bewertung des arbeitsbedingten Stress aufgrund objektiver Indikatoren

Warnereignisse

- eine hohe Anzahl von Unfillen
oder Berufskrankheiten;

- eine hohe Abwesenheitszahlen
(bzw. Anwesenheitszahlen)

- eine starke Rotation des Personals;

- hdufige interpersonale Konflikte;

- eine hohe Anzahl von Disziplinar-
verfahren und Strafandrohungen;

« hdufige Beanstandungen seitens des
Personals bezogen auf die Arbeitstatig-
keiten und/oder auf die Rollenvertei-
lung innerhalb der Organisation —auch
uber Sicherheitsbeauftragten des Be-
triebs oder des Gebiets;

- haufige von der/dem ArbeitnehmerIn
verlangte arztliche Untersuchungen
bezogen auf die Berufsrisiken oder auf
die Eignung fur die Arbeitsaufgaben.

Inhaltsindikatoren

- gefdhrliche oder beschwerliche
Arbeits- und Umweltbedingungen;

« Schichtarbeit, starre, unregelméaflige
oder zu lange oder die sozialen
Rhythmen stérende bzw. verdndern-
de Arbeitszeiten;

- Arbeiten, die mit wiederholten
Verlegung der Tatigkeiten auf3erhalb
des Betriebs oder der Produktions-
statte verbunden sind;

- eintdnige, sich wiederholende Tatig-
keiten oder solche, die mit bin-
denden Produktionszyklen
zusammenhingen;

- Tatigkeiten, die von Kunden-
beziehungen gekennzeichnet sind;

- Tatigkeiten, die haufig Umgang
mit Schmerz und Tod erfordern.

Kontextindikatoren

- der Grad der Autonomie;

- die Ubereinstimmung zwischen
den von den Arbeitnehmern/innen
besessenen Kompetenzen und den
fachberuflichen Anforderungen;

- eine fehlende Festlegung der
Arbeitsziele

- Situationen, die sich aus der inner-
halb der Organisation eingenom-
menen Rolle herleiten lassen, wie
Mehrdeutigkeit der Rolle und Rol-
lenkonflikte, Verantwortung anderer
Personen;

+ Unsicherheit beztiglich eingeforder-
ten Leistungen, der Beschiftigungs-
moglichkeiten oder der moglichen
Verdnderungen.




Warnereignisse
an der Schule*

Inhaltsfaktoren an der Schule*

Kontextfaktoren
an der Schule*

- Klassen mit einer Nutzfliche
von weniger als 1,8 m? pro
Schiiler

- Haufige Entsendung zur
Kommission laut Gesetz
300/70 aufgrund von
Abwesenheit wegen Krankheit
oder aufgrund des Verhaltens

« Haufung von Abwesenheiten
wegen Krankheit oder
Arbeitsunfallen

+ Haufung von Antriagen
um Versetzung

« Klassen mit mehr als
27 Schiilern

+ Beschwerden vonseiten
der Klassen und/oder Eltern

+ Hdufung von internen
Disziplinarverfahren

+ Meldungen an die Schulfiih-
rungskraft, an den Verwaltungs-
direktor, den Sicherheitsbeauf-
tragten, den Betriebsarzt

« Klassen mit Schilern mit
Beschreibung, aber ohne
Integrationslehrperson

(Arbeitsumfeld)

- Ist das Mikroklima (Temperatur und Luftfeuchtigkeit) in den
Klassenrdumen und anderen Arbeitsbereichen angemessen?

- Sind die Lichtverhaltnisse (nattirliches oder kiinstliches Licht)
den zu erledigenden Aufgaben angepasst?

- Haben Tone und Gerdusche in den Klassenrdumen und in den
anderen Unterrichtsraumen einen unangenehmen Nachhall?

« Ist wihrend des Unterrichts der Lirmpegel so hoch, dass die
Lehrperson gezwungen ist lauter zu sprechen, damit man sie hort?

- Sind die Klassenraume und das restliche Arbeitsumfeld sauber,
herrscht Ordnung?

(Lehrpersonen)

+ Werden die Kriterien fiir die Bewertung des Lernerfolgs der Schiler
von den Teams konsequent angewandt?

- Sind die Erziehungsgrundsitze in den Teams allgemein anerkannt?

- Erkennt die Schulfiihrungskraft die erzieherische Rolle
der Lehrpersonen an und unterstiitzt sie darin?

« Gibt es innerhalb der Teams Unterstiitzung, was die Erziehung
und den Unterricht von schwierigen Schiilern betrifft?

« Gelten fuir die Bildung der Klassen Kriterien,
die allgemein anerkannt sind?

- Sind innerhalb bzw. auf3erhalb des Unterrichts Mafinahmen
vorgesehen, um die Kenntnis der Unterrichtssprache
von ausldndischen Schiilern zu verbessern?

« Unterstiitzt die Schulfiihrungskraft die Fortbildungsmoglichkeiten
der Lehrpersonen?

- Wird die Schulord-
nung vom gesam-
ten Schulpersonal
eingehalten?

- Werden die Kriterien
fur die Zuteilung der
Lehrpersonen an die
Klassen von allen ge-
teilt und eingehalten?

- Sind die Vorgaben
und Anweisungen fir
die Erfillung der eige-
nen Aufgaben nach-
vollziehbar, schliissig
und klar?

- Werden die Ziele und

Prioritdten der Arbeit

von allen geteilt?

Hort die Schulfth-

rungskraft auf das

Personal und be-
riicksichtigt dessen
Standpunkt?

* Anerkannte Methode zur Bewertung von arbeitsbedingtem Stress an der Schule (USR Basilicata)




Betriebspraktikum (Orientierungs- und Berufs-
praktikum; duale Bildungswege Schule/Arbeit)

+ Wie steht es um die Priavention und Sicherheit der SchiilerInnen,

die ein Betriebspraktikum machen?

» Welche spezifischen Ausbildungsverpflichtungen obliegen der Schule?

« Sind die SchiilerInnen unfallversichert?

Wenn SchiilerInnen zwecks zeitweiliger
Lernphasen in einem Arbeitsumfeld aufge-
nommen werden, stellt das kein Arbeitsver-
hiltnis dar. SchiilerInnen, die auferhalb
der Schulinstitution ein Betriebsprakti-
kum (duale Bildungswege Schule/Arbeit;
Landesgesetz 14/2016) machen sind nur
hinsichtlich der Auswirkungen des Ein-
heitstext zum Arbeitsschutz (gesetzesver-
tretende Dekret vom 9. April 2008, Nr. 81
koordiniert mit den ergédnzenden Bestim-
mungen des gesetzesvertretenden Dekrets
vom 3. August 2009, Nr. 106) den Arbeit-
nehmernInnen gleichgestellt und sind folg-
lich Zielgruppe der dort vorgesehenen Ver-
pflichtungen, trotz der rein didaktischen
und bildungsmaifligen Zielsetzungen.

Die Verpflichtungen zu Information

und Ausbildung werden aufgrund der
einschligigen Gesetzesbestimmungen
zwischen Schule und Betrieb aufgeteilt.
Die Betriebe miissen die Information und
Ausbildung zu den allgemeinen und spezi-
fischen Risiken erbringen und vornehmen,
die mit den Arbeitsaufgaben verbunden
sind, mit denen die Schiilerlnnen betraut
werden sowie diese tiber die Schutz- und
Rettungsmafinahmen aufklaren.

Der Betrieb muss den SchillernInnen die
personlichen Schutzausriistungen nicht
nur aufgrund der bestehenden Risiken,
sondern auch unter Berticksichtigung der
Ergonomie bereit stellen.

Die Risikobewertung fiir die Prakti-
kums-SchiilerInnen muss vom Arbeitge-
ber des aufnehmenden Betriebs vorge-
nommen werden und ist wesentlicher
Bestandteil des Dokuments der Risiko-
bewertung, des Sicherheitsberichts. Der
Schule miussen alle Informationen zu Ri-
siken, Praventionsmafinahmen usf. wei-
tergeleitet werden, die aus diesem Sicher-
heitsbericht hergeleitet werden kénnen.

Die SchiilerInnen, die ein Betriebsprak-
tikum machen genief3en den Versiche-
rungsschutz des Unfallinstituts INAIL
laut den Artikeln 1 und 4 des DPR Nr.

1124/1965.









Anhang

An dieser Stelle werden jene Normen angefiihrt,
welche in den Kapiteln im ersten Teil dieses
Handbuchs genannt werden. Sie wurden aus
der Ubersetzung der Abteilung Arbeit der Auto-
nomen Provinz Bozen entnommen.

Gwv.D. 9. April 2008, Nr. 81

Durchfiihrung des Artikels 1 des Gesetzes vom
3. August 2007, Nr. 123, in Sachen Gesundheits-
schutz und Arbeitssicherheit am Arbeitsplatz.

Artikel 17:
Nichtdelegierbare Pflichten des Arbeitgebers

© Der Arbeitgeber darf folgende Tatigkeiten nicht

delegieren:

a) Risikobewertung mit entsprechender Ausarbeitung
des Dokuments gemaf3 Artikel 28; NDR

b) Ernennung des Leiters des Arbeitsschutzdienstes ge-
gen Risiken.

Artikel 18:
Pflichten des Arbeitgebers und der Fiihrungskraft

© per Arbeitgeber, der die Tatigkeiten gemaf3 Artikel 3
ausiibt, sowie die Fihrungskrafte, die dieselben Tatigkei-
ten gemaf} den ihnen zugewiesenen Befugnissen und
Zustandigkeiten organisieren und leiten, mussen:

a) den Betriebsarzt fiir die Durchfiihrung der Gesund-
heitstiberwachung in den von diesem Gesetzesvertre-
tenden Dekret vorgesehenen Fillen ernennen;

b) im vorhinein die Arbeitnehmer ernennen, welche mit
der Durchfiihrung der Mafinahmen zur Brandver-
hiitung, zur Brandbekdmpfung, zur Evakuierung der
Arbeitsplatze bei ernstem und unmittelbarem Risiko,
zur Rettung, zur Ersthilfe oder in jedem Fall mit dem
Notfallmanagement beauftragt sind;

c) bei der Aufgabenzuweisung an die Arbeitnehmer
deren Fahigkeiten und Zustand mit Bezug auf ihre Ge-
sundheit und Sicherheit berticksichtigen;

d) den Arbeitnehmern nach Anhoren des Leiters des Ar-
beitsschutzdienstes und, wo vorgesehen, des Betriebs-
arztes die notwendigen und geeigneten personlichen
Schutzausristungen zur Verfiigung stellen;

e) durch geeignete Mafinahmen dafiir sorgen, dass nur
die Arbeitnehmer, die entsprechende Anweisungen
und eine spezifische Schulung erhalten haben, Zu-
gang zu den Bereichen haben, in denen sie ernsten
und spezifischen Risiken ausgesetzt sind;

f) von den einzelnen Arbeitnehmern die Einhaltung
der geltenden Bestimmungen, sowie der Betriebsan-
weisungen und Arbeitshygienevorschriften und die
Verwendung der kollektiven Schutzvorrichtungen
und der ihnen zur Verfiigung gestellten personlichen
Schutzausriistungen verlangen;

g) die Arbeitnehmer zur rztlichen Untersuchung inner-
halb der Fristen, die vom Gesundheitsiiberwachungs-
programm vorgesehen sind, schicken und vom

Betriebsarzt die Einhaltung der fir ihn im vorliegen-
den Dekret vorgesehenen Pflichten verlangen;

g-bis) bei Gesundheitstiberwachung laut Artikel 41
dem Betriebsarzt rechtzeitig die Beendigung des Ar-
beitsverhiltnisses mitteilen;

h) die MaRnahmen treffen, um Risikosituationen bei
Notfillen unter Kontrolle zu halten, und den Arbeit-
nehmern Anweisungen zur Riumung des Arbeits-
platzes oder des Gefahrenbereiches bei ernstem, un-
mittelbarem und unvermeidbarem Risiko erteilen;

i) so schnell wie moglich die einem ernstem und unmit-
telbarem Risiko ausgesetzten Arbeitnehmer tiber das
Risiko und uiber die ergriffenen oder noch zu ergrei-
fenden Schutzmafinahmen unterrichten;

1) die Pflichten beztiglich Information, Ausbildung und
Schulung gemaf} Artikeln 36 und 37 erfiillen;

m) davon absehen, von den Arbeitnehmern die Wieder-
aufnahme derArbeit zu verlangen, wenn ein ernstes
und unmittelbares Risiko weiterhin besteht, auf3er
dies sei aus Griinden des Gesundheitsschutzes und
der Sicherheit gerechtfertigt;

n) den Arbeitnehmern gestatten, iiber den Sicherheits-
sprecher die Durchfiihrung der Sicherheits- und Ge-
sundheitsschutzmafinahmen zu tiberpriifen;

o) dem Sicherheitssprecher auf seine Anfrage hin
und zwecks Ausfithrung seiner Aufgaben recht-
zeitig eine Kopie des Dokuments gemaf3 Artikel
17, Absatz 1, Buchstabe a), auch auf einem Daten-
trager wie von Artikel 53, Absatz 5 vorgesehen,
aushdndigen und den Zugang zu den Daten laut



Buchstabe r) ermoglichen; das Dokument wird
ausschlieRlich im Betrieb eingesehen;

p) das Dokument geméf3 Artikel 26, Absatz 3 ausarbei-
ten, auch auf einem elektronischen Triger wie von
Artikel 53, Absatz 5 vorgesehen, 15 und den Sicher-
heitssprechern auf Anfrage derselben zwecks Aus-
fihrung ihrer Aufgaben rechtzeitig eine Kopie davon
ubermitteln. Das Dokument wird ausschlief3lich im
Betrieb eingesehen.

q) geeignete Vorkehrungen treffen, damit durch die an-
gewandten technischen Mafinahmen weder die Ge-
sundheit der Bevolkerung gefahrdet noch die Umwelt
verschmutzt wird, wobei periodisch das anhaltende
Fehlen des Risikos zu tiberpriifen ist;

r) telematisch INAIL und IPSEMA, und tber diese
dem Nationalen Informationssystem fiir die
Pravention am Arbeitsplatz gemif Artikel 8,
innerhalb von 48 Stunden ab Empfang des arzt-
lichen Zeugnisses, zu Statistik- und Informati-
onszwecken, die Daten und Informationen tber
die Arbeitsunfille, welche eine Abwesenheit von
der Arbeit von mindestens einem Tag bewirken,
den Tag des Ereignisses ausgenommen, und zu
Versicherungszwecken tiber jene Arbeitsunfal-
le mitteilen, welche eine Abwesenheit von der
Arbeit von mindestens drei Tagen bewirken; die
Pflicht zur Mitteilung der Arbeitsunfille, die
eine Abwesenheit von mehr als drei Tagen be-
wirken, gilt als erfullt, wenn die Meldung gemaf}
Artikel 53 des Einheitstextes der Bestimmungen

fir die Pflichtversicherung gegen Arbeitsunfille
und Berufskrankheiten laut Dekret des Prasi-
denten der Republik Nr. 1124 vom 30. Juni 1965
getatigt wird;

s) den Sicherheitssprecher in den Féllen gemafd Artikel
50 heranziehen;

t) laut Vorschriften des Artikels 43 fiir den Brandschutz
und die Evakuierung der Arbeitsplatze, sowie fir Falle
von ernstem und unmittelbarem Risiko die erforderli-
chen Mafinahmen treffen. Diese Mafinahmen miissen
fur die Art der Tatigkeit, die Grof3e des Betriebs oder
der Betriebseinheit und fiir die Anzahl der anwesen-
den Personen angemessen sein;

u) bei Tatigkeiten im Rahmen von Arbeitsvergabe oder
Weitervergaben die Arbeitnehmer mit einem eigenen
Erkennungsausweis mit Foto, den personlichen Da-
ten des Arbeitnehmers und Angabe des Arbeitgebers
ausstatten;

v) in Betriebseinheiten mit mehr als 15 Arbeitnehmern
die periodische Sitzung gemaf Artikel 35 einberufen;

z) die Praventionsmafinahmen den Veranderungen in
Organisation und Fertigung, soweit diese fiir Gesund-
heit und Sicherheit am Arbeitsplatz relevant sind,
oder je nach technischem Fortschreiten des Arbeits-
schutzes anpassen;

aa) telematisch INAIL oder IPSEMA, und tiber diese dem

Nationalen Informationssystem fiir die Pravention am

Arbeitsplatz gemaf? Artikel 8, im Fall einer Neuwahl

oder -bestellung die Namen der Sicherheitssprecher

mitteilen; in der ersten Anwendungsphase betrifft die in

diesem Buchstaben genannte Pflicht die Namen der be-
reits ernannten oder bestellten Sicherheitssprecher;
bb) dartiber wachen, dass die Arbeitnehmer, die der
Gesundheitsiiberwachungspflicht unterliegen, keiner
spezifischen Aufgabe zugewiesen werden, ohne zuvor
uber die vorgeschriebene Eignungsbescheinigung zu
verfiigen;

® Der Arbeitgeber liefert dem Arbeitsschutzdienst

und dem Betriebsarzt Informationen tiber:

a) Risikoart;

b) Arbeitsorganisation, Planung und Umsetzung
der Priaventions- und Schutzmaf3nahmen;

c) Beschreibung der Anlagen und der
Produktionsverfahren;

d) Daten gemafd Absatz 1, Buchstabe r) und beziiglich
der Berufskrankheiten;

e) die von den Aufsichtsbehorden ergriffenen
Mafinahmen.

© Die Pflichten beziiglich der strukturellen und War-
tungseingriffe, die im Sinne des vorliegenden Gesetzes-
vertretenden Dekrets die Sicherheit der Arbeitsraume
und der Gebaude, welche offentlichen Verwaltungen
oder offentlichen Amtern zugewiesen werden, ein-
schliefilich Schulen und Erziehungseinrichtungen, erfor-
derlich sind, sind zu Lasten der Verwaltung, die in Folge
von Bestimmungen oder Vereinbarungen zu deren Be-
reitstellung und Wartung verpflichtet ist. In diesem Fall
gelten die Pflichten laut diesem Gesetzesvertretenden
Dekret beziiglich der oben genannten Eingriffe als von
den Fiihrungskraften oder Vorgesetzten der betroffenen



Amter erfiillt, wenn sie bei der zustindigen Verwaltung

oder beim rechtlichen Pflichttrager um die entsprechen-

de Erfillung ansuchen.

Artikel 19:
Pflichten des Vorgesetzten

O wmit Bezug auf die Tatigkeiten, die in Artikel 3 ange-
fiihrt sind, missen die Vorgesetzten laut ihren Zustan-
digkeiten und Zuweisungen:

a) dartiber wachen, dass die einzelnen Arbeitnehmer
die gesetzlichen Pflichten und Betriebsanweisungen
beziiglich Gesundheit und Sicherheit am Arbeits-
platz und Einsatz der kollektiven Schutzmafinahmen
und personlichen Schutzausriistungen, die ihnen zur
Verfiigung gestellt werden, erfiillen, und im Falle fort-
dauernder Nichtbefolgung ihre direkten Vorgesetzten
davon in Kenntnis setzen;

b) tiberpriifen, dass nur die angemessen unterwiesenen
Arbeitnehmer Bereiche betreten, in denen sie einem
ernsten und spezifischen Risiko ausgesetzt sind;

c) die Befolgung der MafBnahmen zur Kontrolle tiber die
Risikosituationen im Notfall fordern und Anweisun-
gen erteilen, damit die Arbeitnehmer bei ernstem,
unmittelbarem und unvermeidbarem Risiko den Ar-
beitsplatz oder den Gefahrenbereich verlassen;

d) so schnell als moglich die Arbeitnehmer, die einem
ernsten und unmittelbarem Risiko ausgesetzt sind,
uber das Risiko, sowie tiber die ergriffenen oder zu er-
greifenden Schutzmafinahmen informieren;

e) davon absehen, von den Arbeitnehmern bei Fortbe-
stehen des ernsten und unmittelbaren Risikos die
Wiederaufnahme der Arbeit zu verlangen, angemes-
sen begriindete Ausnahmefille ausgenommen;

f) dem Arbeitgeber oder der Fithrungskraft die Mangel
an Arbeitsmitteln, Geraten und personlichen Schutz-
ausrustungen, sowie jegliches weitere Risiko, die wah-
rend der Arbeit auftritt und von der sie aufgrund der
erhaltenen Ausbildung Kenntnis erlangen, schnells-
tens mitteilen;

g) spezifische Ausbildungskurse gemaf3 Artikel 37
besuchen.

Artikel 20:
Pflichten der Arbeitnehmer

(1) Jeder Arbeitnehmer ist verpflichtet, fiir die eigene
Gesundheit und Sicherheit, sowie jene der anderen

am Arbeitsplatz anwesenden Personen, die von seinen
Handlungen oder Unterlassungen betroffen sein kénn-
ten, entsprechend dem eigenen Ausbildungsstand und
den vom Arbeitgeber erhaltenen Anweisungen und Mit-
teln Sorge zu tragen.

© Insbesondere miissen Arbeitnehmer:

a) gemeinsam mit dem Arbeitgeber, den Fihrungskraf-
ten und Vorgesetzten zur Erfiilllung der Pflichten, die
fiir den Schutz der Gesundheit und Sicherheit am Ar-
beitsplatz vorgesehen sind, beitragen;

b) die vom Arbeitgeber, von den Fiihrungskréften
und Vorgesetzten erteilten Anordnungen und

Anweisungen beztiglich des kollektiven und personli-
chen Schutzes befolgen;

c) die Arbeitsmittel, gefahrlichen Stoffe oder Substan-
zen, Transportmittel und Sicherheitsausriistungen
richtig verwenden;

d) die ihnen zur Verfiigung gestellten Schutzausristun-
gen ordnungsgemaf? beniitzen;

e) dem Arbeitgeber, der Fithrungskraft oder dem Vorge-
setzten sofort alle Méngel an Mitteln und Ausriis-
tungen gemaf Buchstaben c) und d), sowie jegliches
weitere Risiko, von der sie Kenntnis erhalten, sofort
mitteilen und sich in dringenden Fillen im Rahmen
ihrer Zustandigkeiten und Moglichkeiten direkt dafiir
verwenden, unbeschadet der Pflicht gemaf3 Buchstabe
f) die ernste und unmittelbare Risikosituation zu be-
seitigen oder zu reduzieren und den Sicherheitsspre-
cher zu benachrichtigen;

f) davon absehen, Sicherheitsvorkehrungen, Anzeige-
oder Kontrollvorrichtungen unerlaubt zu entfernen
oder abzudndern;

g) davon absehen, willkurliche Tétigkeiten oder Hand-
lungen durchzufiihren, fiir die sie nicht zustandig
sind oder mit denen sie die eigene Sicherheit oder
jene anderer Arbeitnehmer gefahrden;

h) an den Ausbildungs- und Schulungsprogrammen teil-
nehmen, die vom Arbeitgeber organisiert werden;

i) sich den vom vorliegenden Gesetzesvertretenden De-
kret vorgesehenen oder auf jeden Fall vom Betriebs-
arzt verordneten drztlichen Kontrollen unterziehen.



0 Die Arbeitnehmer von Unternehmen, welche

die Tatigkeit bei Arbeitsvergabe oder Weiterverga-
be durchfiihren, miissen ein mit Lichtbild verse-
henen Erkennungsausweis tragen, auf dem ihre
personlichen Daten und der Name des Arbeitgebers
angeflhrt werden mussen. Dieser Pflicht unterlie-
gen auch die Selbstdndigen, welche ihre Tatigkeit am
selben Arbeitsplatz ausfithren, wobei sie sich den Er-
kennungsausweis allein besorgen mussen.

Artikel 50:
Aufgaben und Befugnisse des Sicherheitssprechers

© Der Sicherheitssprecher, unbeschadet der Vorgaben

der Kollektivvertrage:

a) hat Zutritt zu den Arbeitsplatzen, an denen die Ar-
beitsvorgange durchgefiihrt werden;

b) wird im Voraus und rechtzeitig beztiglich Risiko-
bewertung, Ermittlung, Planung, Realisierung und
Uberpriifung der Privention im Betrieb oder in der
Betriebseinheit zu Rate gezogen;

c) wird zur Ernennung des Leiters und der Beauftragten
des Arbeitsschutzdienstes, des Brandschutzes, der
Ersthilfe, der Evakuierung der Arbeitspldtze und zum
Betriebsarzt befragt;

d) wird fiir die Organisation der Ausbildung laut Artikel
37 zu Rate gezogen;

e) erhalt Informationen und Betriebsdokumentation
uber die Risikobewertung und die entsprechenden
Praventionsmafinahmen sowie tiber geféhrliche

Stoffe oder Zubereitungen, Maschinen, Anlagen, Ar-
beitsorganisation und Arbeitsrdume, Arbeitsunfélle
und Berufskrankheiten;

f) erhalt die von den Aufsichtsdiensten stammenden
Informationen;

g) erhilt eine angemessene Ausbildung, die auf jeden
Fall nicht geringer sein darf als die, die von Artikel 37
vorgesehen ist;

h) veranlasst die Ausarbeitung, Ermittlung und Durch-
fihrung geeigneter Praventionsmafinahmen zum
Schutze der Gesundheit und korperlichen Unver-
sehrtheit der Arbeitnehmer;

i) fasst bei Inspektionen und Uberpriifungen der zustian-
digen Behorden, von denen er in der Regel angehort

wird, Bemerkungen ab;

1) nimmt an der periodischen Sitzung laut Artikel 35 teil;

m) macht Vorschldge zur Praventionstatigkeit;

n) meldet dem Betriebsleiter die bei der eigenen Tatig-
keit festgestellten Risiken;

o) kann die zustdndigen Behorden einschalten, wenn er
der Meinung ist, dass die vom Arbeitgeber oder von
den Vorgesetzten getroffenen Arbeitsschutzmafinah-
men und die Mittel zu deren Durchfiihrung nicht fiir
die Gewdhrleistung der Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit geeignet sind.

O Der Sicherheitssprecher muss ohne Gehaltsein-
buflen fiir die zur Ausfithrung des Auftrages notwen-
dige Zeit, sowie tiber die Mittel und Rdumlichkeiten
verfligen, die fiir die Ausiibung der ihm tbertragenen
Aufgaben erforderlich sind, auch durch den Zugang zu
Daten gemaf$ Artikel 18, Absatz 1, Buchstabe r), die in

Computerprogrammen enthalten sind. Er darf keinerlei
Benachteiligung in Folge der Durchfiihrung der eigenen
Tatigkeiten erleiden; er genieft dieselben Schutzmaf3-
nahmen, die vom Gesetz fiir die gewerkschaftlichen Ver-
tretungen vorgesehen sind.

© Einzelheiten zur Wahrnehmung der Aufgaben und
Befugnisse laut Absatz 1 werden durch die gesamtstaatli-
chen Kollektivvertrage festgelegt.

© Der Sicherheitssprecher erhalt auf eigene Anfrage
zwecks Austibung des eigenen Amtes eine Kopie des Do-
kuments laut Artikel 17, Absatz 1, Buchstabe a).

O pie Sicherheitssprecher des Auftrag gebenden Ar-
beitgebers und der Auftrag nehmenden Unternehmen
erhalten auf Anfrage, zwecks Ausiibung des eigenen
Amtes, eine Kopie des Dokuments der Risikobewertung
gemaf Artikel 26, Absatz 3.

O Der Sicherheitssprecher ist verpflichtet, die Bestim-
mungen des Gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 196 vom
30.Juni 2003 und des Betriebsgeheimnisses mit Bezug
auf die Informationen, die im Dokument der Risikobe-
wertung gemaf3 Artikel 26, Absatz 3 enthalten sind, so-
wie des Betriebsgeheimnisses tiber die Arbeitsverfahren,
von denen sie im Zuge ihres Amtes Kenntnis erlangen,
zu befolgen.

O pie Auslibung des Amtes des Sicherheitssprechers
ist nicht mit der Ernennung als Leiter oder Beauftragter
des Arbeitsschutzdienstes vereinbar.












